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इस भाग में मिल पण संख्या वीमाती है जिससे कि यह अलग संकलन केपमें रखा जा सके 
forte puting Idren to the Part to order that It may be dled as a parte compilation 
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- - 
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: 


- - - 


- - - - - - . . . - 


. . - . . . - : " : 


- 


- . - 


- -- . ... - . .. . . 
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- - -- - - -- - - - 
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भाग II प3 - उप -बम ( 1) 
PART II--- Section 3 – Sub-section (i) 

- - - - - - - - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 
पलीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और बारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पास, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जून , 1983 
सा का नि0 668. - - गष्ट्रपति, भारतीय विधि मेवा नियम , 1957 के नियम 14 के साथ पठिम भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय मिधि मेवा नियम , 1957 का निम्नलिम्बिन गंगोधन करते है , अर्थात् : ---- 

उन मियमो में , प्रथम अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
प्रथम अनुसूची 
[ नियम ( ग ) , 3 ( 2 ), 12 और 14 देखिए ] 
कुल पद संख्या : 69 


गठन 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


गेर 


ग्रेड में पद संख्या 


विधि काय विभाग 


विधायी विभाग 


- -- 


म्थायी 


अस्थायी 


पदाभिधान 


स्थायी 


अस्थायी 


पाभिधान 


स्थायी 


अस्थायी 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


56 


10 


___ * 


1 * 


* 


संयुक्त सचिव 
और विधि 
मलाहकार 


मंयुक्त सचिव 
और विधायी 
परामर्णी 


येतन या वेतनमान 

19 
2500- 125/ 2- 3750 रु . 

और 1931 के पूर्व के ऐसे 
प्रवेशकर्ताओं की दशा में 
जिन्होंने 1931 के पूर्व 
के वेतनमान में बने रहने 
का मिश्चय किया है 
3000 . 00. 1 


671 GI / 83. - 1 


( 1987D 


1988 
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[ PART II 


SEC . 3(i)] 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


-- 


- 


-- 


- - - - - 


n 


- - 


2070- 1 :25/ 2 - 2250 रु० 


: 


18 


. . . 


1500 - 60 - 1800 - 100 


अपर विधायी 
परामर्शी 
उप विधायी 
पगमर्गी 
महायक विधायी 
परामर्शी 


20000 


- 


अपर विधि 
मलाहकार 

उप विधि 
मनाहार 
महायक विधि 
सलाहकार 
प्रतिनियुक्ति 
आरक्षित 
छुट्टी 
आरक्षिप्ति 


18 


___ 14 


3 


. .. 


1200 - 50- 160 ) ६० 


टिप्पण :-- ( 1 ) " 1931 के पूर्व के प्रवेशकर्ता" का वही अर्थ है जो केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षिन वेतन ) नियम , 1960 में है । 
टिप्पण ( 2 ) संयुक्त सचिष और विधि मलाहकार या संयुक्त सचिव और विधायी परामर्शी के पद धारण करने वाले अधिकारियों को : 500- 12511- 2750 . 

वेतनमान में वेतन वृद्धियों की मंजूरी उप वेतनमान में अधिकारियों को वेतनवृशियो के विनियमन की बाब सरकार के ममय-समय पर प्रवृत्त साधारण 
आदेशों के अधीन होगी । 
* परमाणु ऊर्जा विभाग, मुम्बई के लिए एक पर , जो 1 -8-1980 से लगातार 5 वर्ष के लिए है । 
* * 3 पर ( एक स्थायी और वो अस्थायी ) प्रास्पगित रखे गए हैं । " 

[ फा० सं० ए० 12018/ 1183-प्रशा I ( पि . का .) ] 

एन० के० सेठ, उप सनिष 


मूल नियम अधिसूचना से का० नि० आ० 3084. ए ( के० वि० से ०नि० ) तारीख 25- 9- 1957 द्वारा प्रकाशिन लिए गए । तत्पश्चात् ये निम्नलिखित 
द्वारा संशोधित किए गए : 

( 1 ) अधिसूचना सं० सा० का नि० 1608, नारीख 28- 9- 1963 
( 2 ) अधिसूचना सं० मा का ० नि0 1416, तारीख 27- 7 -1968 
( 3 ) अधिसूचना संसा का नि० 14.23, सारोब 277- 1968 
( 4 ) अधिसूचना सं० सा . का . नि . 1050 , तारीख 3 - 5- 1969 
( 5 ) अधिसूचना स . स . का . नि . 1981, तारीख 23- 8- 1969 
( 6 ) अधिसूचना सं० सा कमि० , तारीख 6- 1- 1979 
( 7 ) अधिसूचना सं०मा० का . नि . 7 . , रीख 20- 1- 1979 
( 8 ) अधिसूचना संसा० का . मि . 658, शारीख 17- 4- 1979 
( 9 ) अधिसूचना में साक10नि0 270 ( अ ) , तारोम 29- 3- 1982 


2 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 7th Jupo 1983 


G. S . R . 668 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution of India , read with rule 14 
of the Indian Legal Service Rules, 1957 , the Ceritral Government hereby makes the following amendments to thc Indian Legal Service 
Rules , 1957, namely : 

In the said rules , for the First Schedule ,the following shall be substituted , namely : -- 


FIRST SCHEDULE 
[ Seerules 2( c) , 3( 2) 12 and 14 ] 

Total Strength : 69 
COMPOSITION 


Grade 


Strength 


of Grade 


Permane sta 


Temp . 


12. 


Department of Legal Affairs Legislaive Department Pay or timc Scale of pay 
Designation Pmt. Temp. Designation Pmt. Temp. 
of posts 
4 5 6 7 

, 
Joint Sec - 7 2 Joint Secre - 3 * 2 * _ Rs. 2500-125 / 2 -2750 and in 
retary & tary & Le 

case of pre- 1931 entrants , who 
Logal Adviser gislative 

havo opted to remain in pro 
Counsel . 

1931 scales of pay Rs. 3000/ 


10 


[ भाग I[--- 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 17, 1983/ भाद्र 26, 1905 


1989 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


--- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Grade 


Strength ofGrade 


Deptt. of Legal Affairs 


Legislative Deptt . 


Pay or time-Scale of pay 


Permancıt 


Temp . 


Pmt. 


Temp . Designation 


Pat. 


Designation 
of posts 


Temp . 


II 


10 


Additional 
Legal Adviser 


2 


Rs . 2000 - 125/ 2 -2250 . 


III 


13 


Rs . 


1500 - 60 -1800 -100- 2000 . 


Deputy Le . 
gal Adviser 


Additional 
I .ogislative 
Counsel 
Deputy Le 
gislativo 
Counsel 
Assistant Le - 
gislativa 
Counsel 


TV 


18 


14 


4 


- - 


Rs . 1200 - 50- 1600 . 


Assistant Le 
gal Adviser 


Deputation 
Reserve 
Leave Re 
Servo 


Note : (1) " Pre -1931 entrants " has the meaning assigned toit inthe Central Civil Service ( Revised Pay) Rules, 1970 . 
Note : ( 2) The grant of increme its in the scale of pay of Rs. 2500-125 / 2 -2750 to officers holding posts of Joi tSecretary and Legal Adviser 

or Joint Secretary and Legislative Counsel shall be subject to the general order of Gover, ment in force from time to time regård 
ing the regulation of increments to officers in that scale of pay. 
One post for Departme it of Atomic Energy , Bombay, continued for 5 years w .e . f. 1-8-1980 . 
* * 3 posts (one permanent and 2 temporary) held in abeyance . 

[ File No . A . 12018 /1 / 83- Adm. I ( LA) ] 

N . K . SETH , Dy . Secy . 
Principal rules published vide Notification No. SRO : 3084- A, ( CLSR), dated 25 -9 - 1957. 
Subsequently amended by : 

( i) Notification No . GSR 1608, dated 28 - 9- 1963 
(ii ) Notification No . GSR 1416, dated 27- 7 -1968 
( iii) Notification No. GSR 1423 , dated 27- 7- 1968 
(iv) Notification No. GSR 1050 , dated 3 - 5 - 1969 

( v) Notification No . GSR1981 , dated 23- 8 -1969 
( vi ) Notification No . GSR 2 , dated 6- 1 -1979 
(vii) Notification No. GSR 72 , dated 20 - 1- 1979 
( viii) Notification No . GSR 658, dated 17- 4 - 1979 
( ix ) Notification No . GSR 270( E) , dated 29- 3 -1982 . 


नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1983 


सा० कानि0 669:- - र ष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय और कम्पन । 
कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य दिमाग ) की विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति में सामाजिक विज्ञान अनुसंधान महाक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमम करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन निम्मों का संक्षिप्त नाम दिधि , न्यय और कम्पमो कार्य मंत्रालय ( विधि क. विभाग ) विधिक सहायता स्कीम 
कार्यान्वयन समिति सामाजिक विज्ञान अनुसंधान सहायक भर्ती नियम , 1983 है । 

( :: ) ये गजपत्र में प्रकाशन पी तारीख को प्रवृत्त होगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- - पद की मंबना , उमा वर्गमिरण और उनका वेतनमान यह होगा जी इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ : 
से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य महताएं - - - उपम पद पर भती का पर्वात आयसीमा अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते व होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे यिनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से दियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे परिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रवीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यकिा को हग नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


। 


- 


[ PART II _ SEC . 3607 


1990 


- 
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____ 5. शिथिल करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरमार कार यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचान है , वहां वह , उसके लिए जी कारण है उन्हें 
मेलबर करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिग्न कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी वान ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिममा केन्द्र सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाझियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यकियों के लिए 
उपबंध करमा अ. ५श्यक अपेक्षित है । 


। 


अनुसूची 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


L 


. 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 


अचयन 


पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति 
गए वषों का व्यक्तियों के लिए आयु सीमा के लिए, मोक्षिक और अन्य अर्हताए 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नहीं 


- - . . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- 


... - , . . . . . . - - - . - - - .. - - -- - - - - - - . 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - . . - - - - . . -. 


- - - -- - --- 


- - - - -- - - - - - - - - 


- - 


। - - . . . - . - - - . - . . 


सामाजिक विज्ञान , 1 * साधारण केन्द्रय 4 : 5- 15- 500- लागू नही 
अनुसंधान सहायक कार्य सेवा समूह " ग " ८० रो० 15- 560 - होता 

भार के ( अराजपत्रित ) 20- 700 
आधार पर अनसचिवोय ६० रो० 25- 800 . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच विधि कासक 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जरी 

पिप गए अनुदेशों या समाज शास्त्र में स्नानक 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए मामाजिक विज्ञान में स्नानक 
35 वर्ष तक शिथिमा 

की जा सकती है ) । न. म जिम : विज्ञान में डिप्लोमा 
टिप्पण : स्तम्भ 7 में उल्लि - के माय स्नातक । 
खिम आयु सीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायः तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वोप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
मारने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होंगी । 


- - -- - - -- - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -. . । 


सोध भी किए जाने परिवीक्षा को भर्ती को पति/ भती सीवे होगा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यकिायों के अधि, याव या प्रोन्नति रा या प्रतिनियुक्ति में भर्ती को वश में वे श्रेणियाँ समिति है मो उसकी संरचना पस्थितियों में संघ 
लिए विहित अन्य काई हो स्थानान्मरण तयाभिन पद्धतिया जिगे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा आयोग से 
और गैक्षिक अर्हताप बारा भरा ने ला लियो म्यानातरण मिाया जाएगा। 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

क . प्रमिशनता 
लागू होंगी या नही 
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- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


मांधी भर्ती द्वारा जिसके न हो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों पुष्टि के लिए : 
गकने पर स्थानान्तरण द्वारा । या भारत के उच्चतम न्याया- 1. सचिव , विधिक सहायमा 

लय के ऐसे व्यक्तियों के काम कार्यान्वयन 
स्थानान्तरण द्वार । जो समरूप समिति अध्यक्ष 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- 
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10 


11 


12 
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S = 
13 
या ममतुल्य ग्रेड मे सेव कर. 2. उप मगिर ( म्यापन ) 
रहे है और जिनके पास मौधे विधि कार्य विभाग- - 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मदम्प 
के लिए विहित महंत रा हैं । 

3 397 57, Falu 

विधि सलाहकार को 
पक्ति का ऐमा अधि 
पारी जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाति या 
अनूसुचित जनजाति का 
हो , और जिसका नाम 
निर्देशन विधि सचिय 
are (93 , TTT - 
सदस्य 


[FOTO 12018/ 1/ 3 - 316 TEO TO TA U ] 

मो . राम पन्द्रन , उप सचिव 


(Department of Legal Affairs ) 

(n ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 9th August , 1983 

a person baving a spouse living ; or 
G . S . R . 669 . — In cxercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
proviso to article 304 of the Constitution , the President here 

tracted a marrage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Social Science Research Assistant in shall be eligible for appointment to the said post : 
the Committee for Implementing Legal Aid Schemes in the 
Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Department 
of Legal Affairs ) , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

to slich person and the party to the marriage and that there 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 

are other grounds for so doing , exempt any person from the 
( Leperiment of legal Affairs, Committee for Impletnentlog 
Legal Aid Schemes ) Social Science Research Assistant Rec operation of this rule. 
ruitment Rules, 1983 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5. Power to relax.-.-.- Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The the provisions of these rules with respect to any clans Or 
number of post, its classification and the scalo of pay attacht 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

category of persons. 
annexed to these rulcs . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica relaxation of age limit and other concessiong required to be 
tions. - The method of recruitment, age limit , qualifications and 

provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
other matters relating to the said post shall be as specified in 

and other special categories of persons in accordance with 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

the orders issued by the Central Government from time to 
4 . Disqualification - -No person ,---- 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Number Classification 
of posts 


Scale of Whether 
pay selection 

post or 
Non -sclec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruit 
added years 
of service 
adinissible 
under nule 
30 of tho 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


6 


Social Science Re- 
search Assistant 


1* Gonçral 
Subject Central Ser . 
to vari- vice Group 


Law Graduate 


Rs. 425- 15 - Not appli - 

500 -EB- 15 - cable 
560 -20 -700 


Not appli- 
cable 


Between 18 to 25 
years (Relaxablo 
for Government 


ог 


av 


- 


So . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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011 


ation C (Non EB - 25 -800) 

servants upto 35 Graduato in Sociology 
depen - Gazetted ) 

years in accor 

OT 
Jent Mi isteria , 

dance with the Graduate in Social Science 
rastructions or or 

or 
work 

ders issucd by the Graduate with diploma in 
load . 

Central Government) . Social Scienco . 
Note : Tho cruicul 

date for determi 
ning the agc -limit 
mentioned in col 
umn 6 of the Ro 
cruitme: it Rules 
will in cach case, 
be the closing date 
for roceipt of ap 
plications from 
Candidates in 
India (other than 
Andaman , Nico 
bar Islands & Lak . 

shadweep ). 

ma 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Promc - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion deputation /transfer, tion Committee cxists in which Union 
fications prescri - if any , ment or by promotion or grades from wbich promotion ) what is its composition . Public Service 
bed for direct re by deputation / transfer deputation / transfer to bemade. 

Commission is 
cruits will apply in and percentage of the va 

to be consulted 
the case of promo cancies to be filled by 

in making to 
tees . various methods . 

cruiting it 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Two years 


By direct rocruitment 
failing which by transfer . 


By transfer of persons serving For confirmation : Not applicable 

in similar or equivalent 1, Secretary , Committec 
grude from other Central for Implementing Le 
Government oflices or Sup - gal Aid Schemes 
reme Court of India and Chairman. 
possessing the qualifications, 2 . Deputy Secrcury 
prescribed for direct ( Establisıncnt) De 
recruitment. 

partinent of legal 

Affairs - Member . 
3 . An officer , preferably 

belonging to Sche 
duled Caste or Sche 
duled Tribes of the 
rank of Under Secrc 

tary / Assistant Legal 
Adviser to bo nomina 
ted by the Law Secre 
tary - Member. 

(NO , A . 12018 /1/82-CILAS ] 
V . RAMACHANDRAN , Dy. Secy . 


मह मंत्रालय 

The forent , 18 374177 1983 
मा० का० नि० 670. - -- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुम द्वारा प्रदन्न शक्तियां वा प्रयोग करते हुए, गप्दपनि गृह मंत्रालय के कार्यान्वयन सेल में 
अनुसंधान सहायक के पद पर भती की पति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्धा 
I rifata A H 770 

( 1 ) faref AUT TE144 ( R 14) waff frus , 1983 PET TOT I 

( 2 ) ये नियम , इसके सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागु होगे । 
2 . पदों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका देतनमान इन नियमो के साथ संलग्न अनसूच ! * कालम , 
से 4 में विनिर्दिष्ट लिए गए अनुसार होगे । 

3. भर्मी की पति, आयु सीमा और योग्यताए , आदि .---मर्नी की पनि आयु , मीगा, योग्यनाए और उक्त पद में मधिन अन्य मामले उजन अनुसूची के 
# 197 5 13 # fafafa FEFT T STAR FITI 


[ भाग 


- अण्ठ 3 (i) ] 


भारत का राजपन्न : मितम्बर 17, 1983/ भाद्र 26, 1905 


1993 


4 आयोग्यता - कोई भी व्यक्ति . 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका /जिसकी पति / पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिमने पति / पत्नी के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उधम पद पर नियुषिस के लिए पास नही होगा , परम पदि केन्द्रीय सरकार मनुष्ट हो कि ऐमा विषाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दमरे पक्ष पर गाग 
म्बीर कानूनो । अधीन अनुज्ञेय । और ऐसा किए जान के अन्य कारण है मा उम यक्ति को इस नियम में छट दी जा समासा है । 

5 छट देने की किन यदि केन्द्रीय नरमार का विधार हा निरोमा किया जाना आवमाक या समीचीन है तो वह लिखित रूप में रिजाई कि गरा 
भारणी और मंध लोक सेवा आयोग के परामर्श में फिगी भी श्रेणी पा वर्ग वे व्यक्तियों को इन नियमों के किमी भी उपलब्ध मे छट दे सकती है । 

____ 6. व्यावृत्ति .. इन नियमों में किमी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार 
अनसूचित जातियो , अनुभूचित जनजातियो और अन्य विशेष यो के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर कोई प्रभाव 
नहीं परेगा । 

अनुसूची 
गृह मंत्रालय के कार्यान्वयन मेन में अनुसंधान महायक के पद पर भर्ती के नियम 
पद का नाम पदो की सकिरण वेतनमान 

क्या बयन पद है मीधी भर्ती के लिए 

मावी भर्ती वालो के लिए अपेक्षिस 
संख्या 

अथवा गैरचयन पर लिए आय मीमा । 

केन्द्रीय क्षिक और अन्य योग्यताएं 
सिविल 
मेषा 
(पेंशन ) 
नियम 
1972 में 
नियम 30 
के अधीन 
सेवा के 
जोड़े गए 
वी का 
लाभ देय 
है । 


प्रा 


. 


. . - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


_ 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


अनुसंधान महायक 


एक सामान्य केन्द्रीय 550- 25- 750 - लागू नहीं होता 
(1982) सेवा ग्रुप " बी " दरो० 
* कार्यभार अराजपत्रित 30 - 90070 
के अनु - | अलिपिकवर्गीय 
सार पदों 

की सं० 
में परि . 
पर्तन 
किया जा 
मकना है । 


30 वर्ष 

नही 
( सरकारी कर्मचारियों ये 
लिए 5 वर्ष तक शिथि 

लामीय ) 
नोट - आयुनिर्धारण के लिए 
निर्विष्ट तारीख भारत 
स्थित ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
पया लक्षद्वीप के उम्मी 
दवारों को छोएकर) 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पक्ष प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख झागी । 


अनिवार्य : 
डिग्री स्तर पर एक विषय 

के रूप में अंग्रेजी महित 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी 
में मास्टर की डिग्री या 

समकक्ष, या 
टिसी स्तर पर एक विषय 

के रूप में हिन्दी सहित 
किगी मान्यता प्राप्त 
विश्विविद्यालय में अंग्रेजी 
म मास्टर की डिग्री या 

भामरक्ष , गा 
जिग्री स्तर पर विषयो के 

रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
महित किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से किसी भी 
विषय में मास्टर की 

सिग्री या समकक्ष, या 
डिग्री स्तर पर एक विषय के 

रूप में अंग्रेजी सहित 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से किमी विषय में मास्टर 
की डिग्री या समकक्ष , 
हिन्दी में शब्दावलीनिर्माण 
के कार्य का और / या 
अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी 
से अंग्रेजी और सरणीही 
तौर पर सकमीकी या 
वैज्ञानिक साहित्य के अमु 
वाद का 3 वर्षों का अनुभव , 


1994 
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हिन्दी में अध्यापन , या 
अनुसंधान, लेखन या पन 
कारिता का 3 वर्षों का 

अनुभव । 
नोट : 1 अन्यथा मुयोग्य उम्मी 

दधारों के मामले में , 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर प्रोग्यमा में छूट 

दी जा सकती है । 
नोट - अनुसूचित जानियों 

और अनुसूनित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक से अनुभव संबंधी 
योग्यता ( ओं ) में छूट दी 
जा सकती है यदि चयन 
के किसी भी स्तर पर सर्व 
लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि इन 
समुदायों से, उनके लिए 
नारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव वाले पर्याप्त 
उम्मीदवार उपलब्ध नहीं 


पाछनीय i. : संस्कृत और/ या 
किसी एफ आधुनिक 

भारतीय भाषा का शान 
ii . प्रशासनिक अनुमय । 
iii . टिप्पणी और मसौदा 

लेखन के लिए हिन्दी कक्षा. 
ओं या कार्यशालाओं 
को आयोजित करने का 
अनुभम । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
लिए निर्धारित आयु अवधि , यदि कोई 
और शैक्षिक योग्यताएं हों 
पदोन्नति होने वाले 
मामले में भी लागू 
होगा 


भर्ती की प्रणाली, अर्थात सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त- यदि विभागीय पोमति के परिस्थितियां जिनमे 
भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा रण द्वारा भरी जाने वाले समिति है तो उसका भर्ती करते ममय मंष 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण रिक्तियों के मामले में ग्रेड गठन क्या है 

सोम सेवा आयोग से 
द्वारा और भिन्न भिन्न प्रणा - स्रोत जिनसे पदोन्नति / प्रतिनि 

परामर्शकिया जाना है 
लियों द्वारा भरी जाने वाली युक्ति / स्थानान्तरण किया जाना 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ग्रुप " मी विभागीय सीधी मर्ती करते समय 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी, मो पदोन्नति समिति : मंघ लोक सेवा आयोग 

( क ) (i ) समकक्ष पदों पर हों , या ( सीधी भर्तीकिए गए व्यक्ति के साथ परामर्श 
( ii ) जिनकी 425- 700 रू . के तयो को स्थायी करने आवश्यक होगा 

वेसनमान वाले या समकक्ष पदों पर विचार करने के 
पर वर्षों की सेवा हो और लिए ): 
( ख ) कालम के अधीन सीधी भर्ती संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
के लिएनिर्धारित शौक्षिक योग्यताए गृह मंत्रालय निवेशक 
अनुभव , आदि रखते हों । उप सचिव सदस्य 


( 47 IT- 
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1995 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - ( राजभाषा विभाग में केन्द्रीय 
न्यतया 3 वर्षों से अधिक नहीं होंगी ) सचिवालय राजभाषा 

सेवा के प्रभारी ) 
Feraud/39 04 
मंदस्य 
( TC Hare å fort 

अनुभागों के प्रभारी ) 
नोट : - सीधी भर्ती किए 

गए व्यक्ति को स्थायी 
करने संबंधी विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्यवृत अनुमोदन के 
लिए संघ लोक सेवा 
आयोग को भेजा जाएगा 
यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति 
समिप्ति की नई मैठक 
Erti 
[io ( o 12018 / 1 / 81- HT - 1 ( 7 ) ] 

बी० एम० मरोग, अपर सचिन 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . — No person , 
Now Delhi, the 18th August, 1983 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 670 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

( b ) who , havios a spouse living , has entered into or 
makcg the following rules regulating the method of recruit 

cootracted a marriage with any person , 
ment to the post of Research Assistant in the Implementa 

shall be cligible for appointment to the said post : 
tion Cell of the Ministry of Home Affairs , namely - 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
1 . Short title and commencement.- - - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Research Assistant (Ministry of Homc Affairs ) applicable to such person and the other party to the marriago 
Recruitment Rulcs , 1983. 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. -- The 

order , for reasons to be recorded in writing and in consulte 
number of said post, its classification and the scale of pay tion with the U . P . S . C . relax any of the provisions of these 
attached thereto , shall be 18 specified in columns 2 to 4 of rules with respect to any class or category of persons . 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . Nothing in these ruleg shall affoct reservations , 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. 

relaxation of age limit and other conccasions required to be 

provided for the candidates belonging to the Scheduled Castos , 
The method of recruitment, age limit, qualifications , and 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
other matters relating to the said post shall be as specified 

in accordance with tho orders issued by the Central Govera 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in this sogard . 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Research Assistant in the Implementation Cell, Ministry of Home Affairs 
Name of the No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct whether Educational and other quali 
Post 

selection recruits 

benefit fications required for direct 
post or 

of added recruits 
Non 

years of 
Sclection 

service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
( Popslon ) 

Rules , 1972 . 
1 2 3 4 5 

ба 
Research Assistant *One Goneral Rs . 550- 25 . NA. Not expoeding 30 NO Essontial : 
( 0 . L . Implementa - (1982 ) Control 750-EB- 30 - 900 

years . (Rolaxable 

Master s degroo of a rocog 
671 GI/83 _ 2 


Post 


1996 
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6A 


tion ). 


upto 5 years for 
Govt. Servants .) 


* Subject Service 

Group B 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial. 
OD 
workload , 


nised University or equi 
valont in Hindi with 
English as a subject at the 
Degree level. 


OR 


Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for recoipt of appli 
cations from candi 
dates in India (Other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is. 
lands and Laksha 
dweep ). 


Master s Degree of A recog 

nised University or equi 
valeot in English with 
Hindi as a subject at the 
Degrcclevel. 


OR 


Master s Degreo of a recog 

nfsod University or oqui 
valent in any subject with 
Hindi and English as sub 
jects at the Degree level. 


OR 


Master s degree of a recog 

nised University or equi 
valent in any subject with 
Hindi medium and English 
as a subject at the degree 

lovel. 
( ti ) 3 years experience of 

terminological work to 
Hindi and /or translation 
work from English to Hindi 
or vice -versa preferably 
of technical or Scientific 
literaturo . 


OR 


3 years experience of tca 

ching , research , writing or 
journallsm in Hindi. 


Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the UPSC In case of 
candidates otherwise well 
qualifiod . 


Noto 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/ arc 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the caso of 
candidates belonging to 
SCS & STs, if at any stage 
of solection , the UPSC is 
of the opinion that sufi 
cient number of candi 
dates from those commu 
nities anessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
All up the vacancies to 
served for them . 


[ 


II -Q133 (1) ] 
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1997 


Desirable : 
(1) Knowledge of Sanskrit 

and /or a modern India 

Languago ; 
( ii ) Administrative experienco ; 
( iii ) Experience of organi 
sing Hindi classes or work 
shops for noting and 
drafting , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


m 


- - - 


Whether age and period of 
educational quali- prob tlon 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 

- - - - - - - - - - - 


Method cfroctt , whether In case of rectt . by promotion / If a D . P . C . exists , what is Circumstances 
by direct rett , or by pro - deputation / transfer, grades its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion / depu 

is to be consul 
transfer and percentage tation / transfer to be made 

ted in making 
of the vacancies to be 

roctt . 
filled by various methods 

- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - r 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


NA 


2 years 


- - --- - 

By transfer on doputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation ; Group B D . P . C . Consultation 
Officers under the Central (for considering confir - with the UPSC 
Government : 

mation of direct re- nccessary while 
( a ) ( i) holding analogous cruits ), 

making direct 
posts : or 

Joint Secretary (Admi- recruitment. 
( li) With five years service nistration ) , 

in posts ; in the scale of Ministry of Home 

Rs.425 - 700 or cquivalent ; and Affairs , - Chairman 
( b ) possessing the educational Director/ Deputy Secre 

qualifications, oxpcrience tary ( in - charge of Cen 
etc . laid down for direct tral Secretariat Oficial 

recruits under column 7 . Languago Service in the 
(Period of deputation shall Deptt . of Oficial 

ordinarily not exceed 3 Language ) - Member . 
years) . 

Director/Deputy Socro 

tary , 
(incharge of Hindi Sec . 
tions in tine Ministry of 
Home Affairs ) ---Mombor 
Note : The proocedi 1gs 
of the DPC relating 
to confirmation of a 
direct recruit shall be 
sent to the Commission 
for approval. If , how 
ever , these are not 
approved by tho Com 
mission , a fresh mect 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a member 
of the UPSC shall be 
held . 


(No . A - 12018 / 1 /81 -Ad. I( A )] 
B . M . ARORA , Under Secy . 
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( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 


कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1983 


CORRIGENDUM 


८ 


Now Delhi, the 2nd September , 1983 


सा० का नि० 671. - --इस विभाग को दिनांक 7 
मई, 1983 की इसी संख्या की अधिसूचना के पैरा 2 में जो 
भारत के राजपत्र भाग - II खण्ड - 3 उप खण्ड- 1 में दिनांक 
21- 5- 1983 की सा० का० नि० संख्या 387 के 
अधीन प्रकाशित हुई थी प्रांकड़े 6 * के नोचे आंकडे तथा 
कोष्ठक "( 1982 ) " समाविष्ट किए जाएं । 

[ संख्या ए - 120 18/ 8/ 78-प्रशा०1 ] 
एम० आर० अग्रवाल, अवर सचिव 


G.S. R. 671. -In para 2 of this Department Notification 
of even number dated 7th May, 1983 which was published 
in Part II Section III Sub - Section I in the Gazette of India 
under G . CS.K . 387, dated 21- 5- 1983, the figure and bracket 
" ( 1982 )" may be inserted below the figure 6 * . 


[ No . A .12018 /8 / 78- AD.I] 
S . R . AGARWAL, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1983 
सा . नि . 672.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति अंडमान और निकोबार प्रशासन 
में उप सचिव ( प्रदेश काउंसिल ) के पद से संबंधिन भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमो का नाम अंडमान और निकोबार प्रशासन , उप सचिव ( प्रदेश काउंसिल ) भर्ती नियम, 1983 

होगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . --- उन पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान में होगे ओ इन नियमो के साथ संलग्न 
सूची के कालम 2 में 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धप्ति, आयुसीमा और अन्य योग्यताएं आदि :- - उक्त पद पर की भी पति , आयु सीमा, योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये 
होंगी ओ उक्त अनुसूधी के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4 . भर्हताएं : - - यह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिमफा पति या जिसकी परमी जीवित हो , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उम्स पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 
परात यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह, उम व्यक्सि और विवाह के दूसरे पक्ष को लागू स्वीय कानून के अधीन 
समय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौमूद है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपि 
पड करके , और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमो के किसी उपबंध से किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को आवेश द्वारा छट दे सकती है । 

8. ज्यावृति : - इन नियमों की नयी कोई बात , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसुमित जातियो , अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयुसीमा में छूट , और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


तनमान 


अनुसूची 
जयन पद है अथवा सीधी भर्ती बाले या के० सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
गैर चयन पद उम्मीदवारों के लिए सि० से० अपेक्षित शैक्षिक समा अन्य 
आयु- सीमा 

(पेंशन ) योग्यताएं 
नियमावली, 
1872 के 
नियम, 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
सेवा बी 
का लाम 


__ - . - 


- 


- 


- 


.. 


- 


- - - 


6फ 


23 

1 सामाग्य केन्द्रीय 
( 1983 ) सेमा ग्रुप ( क ) 


सप सचिन ( प्रदेश 
काउसिस ) 


1100- 50- 1600 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1999 
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62 


- 


- - - - - 


pan 


- 


- - 


- 


- - - 


कार्य .. 
मार 


रामपत्निम अन 
मभिवाय 


माला 


अनुसार 
संस्म्या 


परि 
यसन 
किया 


सकता 


है । 


क्या सीधी मर्मी के परिवीक्षा भी भर्ती की विधि मीधी भर्ती धारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यविकोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अबघि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नांतरणारा भर्ती होनी हो तो ममिति हो , नो उसकी संरचना भर्ती के लिए मंघ लोक 
निर्धारित आयु तथा हो म्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति निधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाना है 
बासे उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श में चयन 
किया जाएगा , इम 
नियमों के किसी उप 
नंध को संशोधन करने 
के लिए या उममें कोई 
छुट देने के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना जरूरी 
होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

और संभ शासित क्षेत्रों के 
के अधिकारी 
( क ) ( i ) जो समान पनों 

पर कार्य कर रहे हो ; या 
(ii ) 700- 1300 रुपए के 
चंतनमान के पदों या मम 
का पदों पर 5 वर्ष की 
सेवा पूरी करते हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 650- 1200 
रुपए के बेतनमान के पदों 
पर समफन पदों पर वर्ष 
की सेवा पूरी कर ली हो , 
( ब ) जिनके पाम . प्रशासन , 
स्थापना और लेखा संबंधी 
मामलों और बैठक सम्मेलन 
आदि आयोजित करने का 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इममें 

सत्काल पूर्व किसी अन्य 
संवर्ग पाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अनधि समेत 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


[ सं० पू० 14012/ 10/ 81 - ए० एन० एस० ] 

श्रीमती उमा पिल्ले , निदेशक 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 Disqualification - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
Now Delbı, the 26th August, 1983 

with a person having a spouse living , or 
GSR 672 - In exercise of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Secretary ( Pradesh Couti 

shall be eligible for appointmcat to the said post 
cil ) in the Andaman and Nicobar Administration , namely - - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the porsonal law 
1 Short title and commencement ( 1 ) These iulea may 

Applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Andaman and Nicobar Administration ( Deput and that there are other grounds for $ o doing , exempt any 
Societary ) ( Pradesh Council ) Recruitment Rules, 1983 , 

person from the operation of this rulo , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 Power to relax - -Where the Central Government 18 
cation in the Official Gazette 

of opinion that it is nccessary of expedient, so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 

bultation with the Union Public Service Comni $ 100 , relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay --- The 

any of the provisiops of these rules with respect to any 
number of the said post , its dassification and tho scale of 

class or category of persons , 
pay attached thereto , shall be an specifiod in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules 

6 Sung - - Notbing in these rules shall alfect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions réaluired to be 
3 . Method of recruitment, ago limit and qualifications , 

provided for the Scheduled Castey , lbe Scheduled Tribes and 
etc - The method of recruitment, age limit, qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post sball bo as epoci ordeiy issued by the Central Government from time to time 
ficd in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

in this regard 
SCHEDULE 


Nuno of post 


No . of Classificauon 


Scale of 
рау 


Ago limit for 
duect recruits 


rost 


Whether 
Selection 
Post or 
non Sclec 
tion post 


Whether Educational and other 
beneht of qualifications required for 
added direct recruts 
years of 
service 
admissible 
undor rule 
30 of the 
CCS. 
(Pension ) 
Rules , 1972 
6 (d ) 

7 


123 


4 


5 


Not applicable 


Not applicable. 


Not 
applicable 


Deputy Secretary 1 Galical Central Rs 1100 - 50 - Not 
(Pradesh Council ) ( 1983 ) Service Group (600) applicable 

Subject A Gazelted 
to varja - Non -Ministerial. 
tion de 
pendont 


חום 


workload 


M 


a 


a 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probaliou 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro . 
motees 


Mothod of reçtt whether In case of recit. by promo- If a DPC exists, what is 
by direct rectt or by tion /deputation /transfer its composition 
pronotion or by depu - grades from which proino 
tation transfer & percon (lon /deputation /transfor to be 
tage of the vacancies to made 
be filled by variousmethods 


Circumstances 
in which U . P 
SC . is to be 

consulted in 
making rectt 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 
tion 


Tianslor on deputation 
OHvers under the Central/ 
State Goyts and Union 

Territories : 
( a ) ( ) holding analogous 

posts , or 
(1 ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs 
700 -1300 or equivalent, 
or 


Selection shall 
be guade in 
consultation 
with the UPSC , 
consultation 
with the UPSC 
also necessary 
while amend 
ing relaxing 
uny of the 


- - 


- 


LU 
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- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

12 


10 


11 


2001 
- - - - 

13 
provisions of 
these rules. 


( iii) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 
650- 1200 or equivalent ; 
and 
(b ) possessing experience in 

administratives establish . 
ment and accounts matters 
and holding mectings, con 
ferences etc ., ( Period of 
deputation including per 
od of deputation in 
another ex -cadre post held 
inuncdiately preceding this 
appointment shall ordr 
narily not exceed 3 years ). 


- 


I 


[ No . U - 14012/ 10/ 81 - ANL ] 
UMA PILLAI, Director 


नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1983 
सा० ० मि . 673 . - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद् मचिबालय 
शिलांग में ( ममूह “ग ” और समूह "ध " ) पदों पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोभर परिषद् सचिवालय , शिपाग ( ममूह "ग और समूह ष पद ) भर्ती 

मियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . माग, होना : -- ये नियम इमसे उपायन अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पर संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पेलोगे , जो उक्म अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 
में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पनि, भायु- सीमा और अर्हताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- मीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हनाएं : वह व्यक्ति , --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, उक्त पद पर निर्मित का पात्र नहीं होगा . 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन्य है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह, उम के लिए जो कारण है , 
उन्हें लेबपड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामस , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. श्यावृत्ति . - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डानेगी, जिममा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम 

मर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवः सीधे भर्ती किए जाने क. ले मीधे भर्ती किन जाने बाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पद व्यक्तियों के लिए आयु . के लिए शनिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


पद की 


56 


नकनीकी 


लग नही होना 


लागू नहीं होना 


चार्य- 
भार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10-380- लागू नहीं होता 
( समूह ग अराज दरो० -12- 500 
पत्रित ) 

वरो०- 15 -560 


आधार 


पर 


2002 
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- - .. - . - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - -- - - -- 


मन 
किया 


मकामा 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


मीछे भी किए जाने परिसीमा की भर्ती की पति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थान मरण मदि विभागीय प्रीति ममिति भर्ती करने में किन 
काले पक्तियो के लिए अवधि , यदि प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - दाप मर्सी की दशा में थे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिहित आय और कोई हो नानपण तथा विभिन्न पतियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शक्षिक अहेताप पार भरी जागे वासी गिनियो नानरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोपति की दशा में 

की प्रतिशतना 
लागू होंगी या नहीं 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होगा 


। वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा स्थानान्सरण पारा प्रोन्नति बार ऐसे आपरेटर , मह ( 1 ) उप मषिष , पूर्वोत्तर लागू नहीं होना 

प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण तकनीकी महायक जिन्होंने परिषद - - अध्यक्ष 
द्वारा 8 वर्ष की नियमिन मेवा ( 2 ) सहायक सचिव , 

पूर्वोत्तर परिष - - 
प्रतिनियुक्ति - - ऐसे अधिकारी , - - सदस्य 

जो केन्द्रीय/ राज्य/ संघ राज्य ( 3 ) महायक निवेशर 
क्षेत्र सरकार के अधीन सदृश ( स्थापना ) महाडाक 
पव धारण किए हुए हैं या पाल का मार्यालय , 
जिम्होने 260- 400 रु . के शिलांग - - सदस्य 
मेसनमान पाले पद पर गर्व 
सेवा की है या जिन्होंने 
260- 400 ₹ . या 210 
280 २० या समतुल्य बेलग 
मान वाले पद पर 10 वर्षे 
की मम्मिलित सेवा की है 
और जो प्रक्षेपित/ दृश्य श्रम्प 
महाय/ मि प्रबंधक यंत्रामला/ 
टेपरेकार्डर के उपयोग का 
अनुभव रमते हों ( प्रतिनि 
युक्ति की अवधि सामान्यतः 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


15 


". पुस्तकालय 

सहायक 


के 


1 साधारण केन्द्रीय सेमा 60- 8 -300- 
( कार्य ( ममूह " ग " अराज- दरो8- 340 
मार पसिन ) 

_ 10- 4 . रो .0- 380 

घरौं.- 10- 430 
आधार 
पर 
परि 
पर्तन 


354 (विभागीय अभ्य- मट्रिकुलेशन या समतुल्य भोर 
पियों के लिए आर्य पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण-पत्र 

आयुसीमा अबधारित ( मंद्रिकुलेशन के पापात एक 
करने के लिए निर्णायक का पाठ्यक्रम और किसी पुस्त 
भारत में रहने वाले मालय/वस्तारणी कम्त का 3 वर्ष 
अम्पपियों से ( उनसे का अनुमन ) । 
मिल जी अन्धमान 
और निकोबार द्वीप 
नया लमहीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


किया 


सकता 
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2003 


10 


11 


13 


89 
लाग नहीं होना 2 वर्ष 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे अधिकारी जो भारत सरकार ( 1 ) उप मचिन , पूर्वोत्तर लागू नहीं होता 

जिसके न हो सकने पर सीधी के अधीन पुस्तकालय महायक परिषद् - - अध्यक्ष 
भर्ती द्वारा या ममतुल्य पर धारण किए ( 3 ) महागः मनिव , 

पूर्वोत्तर परिषद 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा - - - मदम्य 

मान्तया 3 वर्ष से अधिक ( 3 ) महायक निदेशक 
नहीं होगी ) । 

( स्थापना ) महाडाकपाल 
का कार्यालय शिलाग - - 
- - सदस्य 


. 


१. अनरेबक 


1 ( कार्य- माधारण केन्द्रीय सेवा 260- ९- १00-६० लाग नहीं होता 
भार के आ - ( ममह "ग " अगजपविन ) गे० 6- 3 4 (1- 1(0 
धार पर 

380 द० रो -10 
परिवर्तन 

43030 
किया जा 
मरना है ) 


18- 25 वर्ष (विभागीय अभ्य - आवश्यक : 
र्थियों के लिए 15 वर्ष ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
आय मीमा अवधारित बानीय 
करने के लिए निर्णायक अनुरेखक के रूप में कम से कम 
तारख भारत में रहने वाले एक वर्ष का अनुभव 
अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप मे रहते हैं ) आवे 
. दन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अतिम 
तारीख होगी । 


- ------ 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 
दाग जिसके न हो मकने पर 
मीधी भर्तीद्वाग । 


भारत सरकार के अधीन ऐमे अधि - ( 1 ) उप मचिव , पूर्वोत्तर परि - 
कारी जो आरेखक ममतुल्य पद षद - - अध्यक्ष 
धारण किए हुए है । 

( 2 ) महायक मचिव ,पूर्वो 
( प्रतिनियक्ति की अवधि मामान्यत तर परिषद - - मदम्य 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ( 3 ) महायक निदेशक ( म्या 

पन ) , महाडाकपात का 

कार्यालय शिलाग -- - मदस्य 
- - - - - - - 


___ -- -- - -- 


- 


- --- 


-- - -- 


---- --- ------------ -- -- 


4 पुस्तकालय परिचय 1 ( कार्य- मधारण केन्द्रीय मेवा 210- 4- 226 द . लाग नहीं होना 

भार के ( ममह “ घ " अगजपत्रित ) रो० - 4- 250 द००. 
आधार पर 

290 50 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है ) 


18- 25 वर्ष (विभागोय मैटिक र ( कक्षा IX- X ) या 

अभ्यर्थियो के लिए 35 ममतुल्य और किसी सरकार 
वर्ष ) आय मीमा अवधारित कार्यालय मे क्रमश दासरी या चपरासी 
करने के लिए निर्णायक फराश के रूप में कम से कम 
ताग व भारत में रहने वाले 35 वर्ष की मेवा 
अभ्यर्थियो से उनमे भिन्न 
जो अन्दमान और निको 
बार दास नया लनडी । म 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 
होगी । 


671GI/ 83 - 3 


- 


- 


12 


. 
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II 

13 
भाग नहीं होता 

वर 

प्रोन्नति द्वारा जिम न वो ममने पर्योनर परिषट मपिपालय में गेंभे 11 ) उपगचित्र , पर्योत्तर लागू नहीं होना 
परमार्थानाद्वारा 

दामो, गरासियों और पागला परिषदमिग- - 411 
म में प्रोन्नपि यो में निहित ) गहायक गपियन 
अर्गमा रखते हैं । 

__ परिषद , गिलाग- मध्य 
। .. ) सहायक निदेशक ( म्या 

पन ) महापाकपाल का 
कार्यालय गिलाग ---- - ~ मदम्य 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


5 


आपरेटर 


1 


1 ( नार्य- माधारण केन्द्रीय मेवा 2100 2- 22 6-4 लाग नहीं होना 
भार के ( ममह घ " अगजप- 1 - 4- 25( -द गेल 
आधार पर विस ) 

5 - 24010 म 
परिवर्तन 
किया जा 
गकना है । 


18- 25 वर्ष (पिमागीय मिडिल स्फल उत्तीर्ण और राज्य मर 
अभ्यर्थियो के लिए 5 कार मघ गग्य क्षेत्र द्वारा दी गई 
वर्ष) आय सीमा अयधा गिोमा प्रबालन की विधिमान्य 
ग्नि करने के लिए निर्णा- अनज्ञप्ति और सिनेमा प्रक्षेपिनो 
यक नारीख भाग्म में रहने के प्रचालन में कम से कम 3 वर्ष 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे का मनभव । 
भिन्न मो अन्दमान और 
निकोमार द्वीप नथा - 
श्रीप में रहते है ) आवे . 
बन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई असिम 
नारील गीगा । 


[ 1 ) 


1 । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


13 
मीधी भर्तीजिसमें न हो पकने पर घान्द्रीय सरकार संघ गज्य क्षेत्र प्रशा - ( 1 ) उप निव, पूर्वोस्पर लाग नहीं होना 
प्रनिनिक्ति डाग । 

सन राज्य सरकारों के अधीन परिषद शिनाग --- अध्यक्ष 
ऐसे पधारियो की प्रसिनियमिन , ( 2 ) महायक मषिध , पूर्वगिर 
जो मवण पद धारण झिरहा है । परिषद---- मवम्य 

( 3 ) महायक निदणक 
( स्थापन ) महापाकपाल का 
कार्यालय,शिलोग - - - 
मदग्य 


M 


[ म . IIT - 140 2 1) 113 73-7न ई- II ] 

कुमाग ना नन्दा, उप गपिन 


New Delhi , the 29th August , 1983 
G . S . R. 673. ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makos the following rulos , regulating the method of 
recruitment of Group C and Group D posts in the Secre 
tariat of the North Eastern Council , Shillong namely : 


5. Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a mariage 

with a porson having a spouse living , NL 


( b ) who having a spouse living has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement. .. - ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat , Shilloin 
( Ciroup C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1983 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial (Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annexed hereto. 


Provided that the Centrul Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho mar 
riage and that there are other grounds for ao doing , exempt 
any person from the operation oř this rule . 


3 . Number , classification and scale of pay . — The tumber 
of the said posts , their classification and the scales of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) and ( 4 ) 
of the said Schedule . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expediont 40 to do , it 
may by order , and for reasons to be recorded in writing 
relay any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be a specified 
in columns IS ) to (13 ) of the said Schedule . 


6 . Saving. . - Nothing in these rules shall affect resorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
other special calegories of persons in Accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


[ Mt 11 - 


d ( i ] 
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2005 


S 


- - 


Nano 
of Post 


Educational and other quali 
lications required for Jiicut 
recruitment . 


SCHEDULE 
Numbe, ( lassification Scale of pay Whether Age limit for direct 
of posts 

selection recruits 
or non 
Yelection 

PONT 
2 3 
1(Subject General Central Rs. 330 - 10 -380 . Non - election 

Nol 
to vria - Service (Group FB -12 - 50X )- FB 

applicable 
100 de - " C " Non 

15- 500 
pendent Gazelled ) 
on work 
luod ) 


1. Technician 


Not applicable 


- 


la DPC crists, what is 
its composition 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of rectt, whether In case of roçtt, by prono - 
by ducct ectt. or by depu - tion / deputation /transfer 
tation /transfer & perccn - grades from which promo 
lago of the vacancies to tion deputation uanse lo le 
be filled by various made 
methods 


circumstances 
in which U . P . 
SC is lobic 
consulted in 
making rec , wi 
meit. 


- - - - - - - - - 
Not applicable 


- - 
2 years 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - 
By promotion /Ay tiansfor Ay Promotion : Opciator - Deputy Secretary , Not applicable 

by transfer on depula - cum - Technical Assistant North Eastern Counul - 
tion . 

with 8 years regular ser Chairman . 
vice . 

1 . Assistant Sccretary , 
Deputation : Officers Lindei North Fastern 

The Cential State /Union Council Member 
Teritories Goveruunents ? , Assistant Director 
holding analogous posts ( Establishment) Ofic 
or with jeal SC VICC 111 of thic Post Master 
the posts in the scale of 

General, Shillong - 
Rs. 300 - 400 O with 10 Mooiher 
jeans o combined service 
in posts in the scale of Rs. 
200 - 400 and RS, 210 - 290 
Or cqualent and having 
cxperience in handling pro 
JCLIOL Audio Visual Aids 
Public Address System 

Taperccorders. 
( Period of Jepuiution shall 
ordinarily not lo e ceed 3 
cars) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - - - ,- - 


2 


- 


- 


4 


- 


- 


2 . Library 

Assistant 


Not 
applicable 


1( Sub - General Central Rs. 260 -8 -30 ). 
icct lo Scivic ( Group ER - 8 - 340 -10 
Villlation ( Non 

FB - 380 -CB - 10 
depen - Gazeted ), 430 

ent on 
workload ). 


25 ycars ( 35 years Matriculation or vquivalcot with 

for the depart. a certificate in Library Science 
mental candidutes ) One year s course olici 

( The crucial date Matriculation with 3 years 
for determining cperience in a Library /Docu 
the ye shall be nientation Centre . 
the closing Jule 
lor receipt of 
application from 
the candidates 117 
India , 1 Other than 
thosc in the 
Union Terrores ol 
Andaman and 
Nicu b aby wand 
Lah Shaccep ). 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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I Src . 3 (1)] 


Not applicable 


2 years 


10 

12 

13 
By transfer on deputation Officers under the Govern - 1. Deputy Secretary . Not applicable 

failing which by direct ment of India holding the North Fastern 
recruitment, 

post of Library Assistant Council - Chairman 
or equivalent. ( Period 2 . Assistant Secretary , North 
of deputation shall ordi- Castern Council - 
narily not to exceed 3 Member . 
years ). 

3 . Assistant Director 

( Establishment )) Office 
of the Post Master 
General, Shillong 

Member 
- - - - - - - - - - 


---- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


? 


- 


- 


5 


6 


era 


3 . Tracer 


Not 
applicable 


1 (Sub - General Central Rs. 260 - 8- 300 - 
ject to Service (Group EB -8 - 340 - 10 - 
variation C Non 

380 -EB - 10 - 430 
depen - Gazetted ). 
dent on 
workload ) 


6 
- - - 

18 - 25 years ( 35 Essential :- -Matriculation 01 
years for depart- equivalent. 
mental candidates). Desirable :- - 

A lcast one 
The crucial date for year s evperience as Tracer . 
determining the age 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
the candidates in 
India (Other than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep . ) 

- - - - - - - - - - 


ht 


N 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer / By transfer 

on depuration failing 
which by direct recruit 
mcnt. 


Officers under the Govern - 1. Deputy Secretary , NSrih Not applinghia 

ment of India holding the Eastern Council - 
post of Tracei or equi- Chairman . 
valent. 

2 . Assistant Secretary . 
( Period of deputation shall North Eastern 

ordinarily not to exceed 3 Council --- Member 
years ) . 

3. Assistant Director 
( Eastablishment) Office 
of the Post Master 
General, Shillong - . 
Member . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


4 . Library 
Attendant 


Non 
selection 


1 (Sub . General Central Rs. 210 -4- 226 - 
ject to Service (Group EB -4 - 250 -EB - 5 . 
variation D Non 

290 
dependent Gazetted ) . 
on work 
load ) . 


18 -25 years (35 Matrie standard (Class IX -X ) 
years for depart - or equivalent with miria 
mental candidates ). mum of 3/ 5 years service 

The crucial date for respectively as daſtry or peon , 
determining the age farash in a Government 
shall be the closing office , 
date for leccipt of 
applications from 
candidates outside 
(Other than those 
in the Union Terri 
tories of the Andanian 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


mu 


LAW AN 


2007 


{ भाग II - बण्ड (1) ] 
- - - - - -- -- - - - 
Not applicable 2 ycary 


Not applicable 


2 


भाग्न का गजपत्र नितम्बर 17, 196 / भान 201407 
- 10 
By promotion tailing Promotion from Daluries, 1 Deputy Sucretary , 

which hy dueceu ull Peon and Lashes of the North Custent, 
nient 

North Lastern Council Council Shulong 
Secrela lat possessing the Chynnan 
qualification prescribed in 2 Airtant Secretali . 
Lolu17 

Nouth Curen Council 

Shillong - Memyher 
3 A stant Director 

( Lilablishinent Office 
of the Post Master 
General Shillong - 
Member 


2 


- 


- 


- - 


. 


- - - - - - 


-- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


। । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


5 . Operator 

( Suh - Genejal Central Rs 210 - 2- 226 - Non - 18 - 25 ( 35 years Middle school pass with a valu 
Ject to Service ( Group EB- 4 - 250 - EB- 5 . Selection for departmental cinema operating licence 
Variation D Non 290 

Candidates ) 

Issued by the State GOTC11 
depen- Gazetted ) 

crucial date foi ment Union Territories with 
dent on 

determing the ye minimum of years experience 
worklodd) 

lout all he ihc n the operation of Cinema 
Closing date for projector 
Teceipt of applica 
tron liom cundi 
Watey outside (Other 
than those in the 
Union Terrilouos ol 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) 
_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
- -- - -- - - - - 

- - - - - - - - 
9 10 

12 

13 
- - - - 

- - - 

- -- 

- - - 
Direct recruitment failing Deputation of oflicials undu 

2 years 
Not applicablc 

1 Deputy Secreldly , Not applicable 
which by deputation the Central Government North Eastern Council 

Union Tenories Govern - Shillong - Charman 
menty/State Governments ? Assistant Secrelary, 
holding analogous posts North Eastern 

Council - Member 
3 Assistant Director 
( Establishment ) Office 
of th : Post Master 
General Shillong - 
Member 

- - - - - .. - - . - . 
[ No 111 - J4029 , 1678 - NEII ) 
MISS NEERU NANDA 

Dy Sery 
( कार्मिक और प्रशासनिक सधार विभाग ) 

मशाधन काम के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम 

बनाती है , अर्थात् - - 
नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1983 

___ 1 ( 1 ) इन विनियमों को भा० पुर म० ( मवर्ग 
सा०मा० नि0674. - - भा० पुर मे० ( मवर्ग ) नियम 1954 मख्या का निर्धारण ) चीया मशोधन विनियम 1983 कहा 
के नियम व उपनिम ( 2 ) • प्रथम परन्तुक आर उप जायेगा । 
नियम ( 1 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवाए अधि 

( 2 ) यह गणाधन भारत के राजपब म इसके प्रकाशन 
नियम 1951 ( 1951 का 61 ) को धाग 3 की उपधाग 

की तिथि में प्रवृत्त होगा । 
( 1 ) डाग प्रदत्त शक्तिया का प्रयाग करते हा , केन्द्रीय 
गवार गजग्या मसार 

में भार पर भर 

2. शामगि पनिग iru (गर्ग राजा पा निया ) 
( मर्ग मखानानिर्धारण ) चिनियम 1955 में और आगे 

यम 195 ; । जनुभूध। में “ राजस्थान " गोर्ष और 


15 


.- . - -- -- 
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उसका नीचे आने वाली प्रविष्टियां य: स्थान पर निम्नलिखित 6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्न 4 2 5 62 Mono की 
प्रतिस्थापित किया जाएमा, अर्थात् - - 
" गजस्थान 

7. कनिष्ट पर उपयुक्त के 2 3 17 प्रश० की दर 
1 . राज्य मकार के अधीन वरिष्ठ पद 

68 

8. प्रशिक्षण रिजव उपर्यफ्न 4 के 11 , 91 प्रश० 
पुलिस महानिदेशक और महानिरीक्षक 

की दर स 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक 
कमान्डेट जनरल हाम गाई और निदेशक ( सिविल 

मीधी भर्ती पद 

105 
डिफेन्म ) 

पदोन्नति पद 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

कुल प्राधिकृत मख्या 

136 " 
( सतर्कता, मुख्यालय और रेल ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( अपराध और खुफिया ) 1 नाट ( 1 ) - मुख्य विनियम अधिसूचना मसपा एम० आर० 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

आ 3351 दिनाक 22- 10 -55 के तहत 
उप कमान्डेट जनरल होम गार्ड और उप निदेशक , 

भारत के राजपत्र के भाग १ ख - 3 में प्रका 
मिविल डिफेन्स 

शित किए गए और बाद में क्रमग. मा० का० 
पुलिस महायक महानिरीक्षक 

नि० मख्या 70- ई दिनाक 10- 2- 76503 
पुलिस अधीक्षक 

दिनाक 10 - 4- 76, 1333 दिनाक 18- 9 - 76 , 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० डी० ( अपराध ) 

591 - ई दिनाक 25 - 8 -77, 151) दिनाक 
प्रिसिपल ए० पी० मी० पी० तथा आर० ए० 

2 3-12- 78 और 399- ई दिनाक 9 - 7 -80 के 
सी० प्रशिक्षण केन्द्र 

नहत मशोधित किए गए । 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० डी० खुफिया 

नोट ( ) - - राजस्थान सरकार संवर्ग की कुल प्राधिकृत सख्या 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० डी० एम० वी ( जोध 

जैसा कि उपयुक्त अधिसूचना में दिया गया है 
__ पुर जोन ) 

उमके गटन तथा उसकी पद संख्या को मोधित 
पुलिस अधीक्षक , रेल 

किए जाने में पूर्व 122 थी । 
पुलिस अधीक्षक , भ्रष्टाचार निरोध शाखा 

[ म 1 1 052 / 6/ 8 3- अ०भा० मे० ( II ) -क 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० डी० ( हरिजन अत्या . 
चार ) 

(Department of l ersonnel and Administrative Radio ) 
पुलिस अधीक्षक, मी० आई० ई० ( सुरक्षा ) 

New Delhi, the 29th August, 198 ? 
पुलिस अधीक्षक , मतांता 

G . S . R , 674 --- In exercise ol thc poucla conferiod b ila 

section ( 1 ) of Section 3 o ! the All India Services Act, 1951 ( 61 
पुलिम महायक निरीक्षक , यातायात 

of 1951), road with sub -rule ( 1 ), and the first proviso 10 Sub . 
प्रिमिाल , पुलिस प्रशिक्षण स्कूल राजस्थान 

rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre ) Rules , 
कमाडेंट , आर० ए० सी० 

1954 , the Central Government in consultation with the Govern 
mont of Rajasthan hereby makes the following regulations fue 
ther to amend the Indian Police Service ( Iixation of Codic 
Strength ) Regulations, 1955 , namely : - 

1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Suengih ) fourth Amendment Regen 
2. केन्द्र र प्रतिनियुक्ति रिजर्व आयुक्त 1 में 40 

lation, 1983 . 
प्र० श० कादर में 

(2 ) They shall come into force on the date of theu public . 

tion in the official gazette . 
3 . आई० ए० एस / आई० पी० एस० भर्ती नियम , 
1954 के नियम 9 या अधीन पदोनति और 

2 . In the Schedulo ter the Indian Police Services ( Fixation 

of Cadre Stuength) Regulation, 1955 , for the heading " Rajds . 
प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 

1hun " and the entries occuring the counter the following all 
और 2 2 3. 33 प्रण की दर से 

be substituted , namely , 

" RAJASTHAN 
4 . मीधी भर्ती आग भरे जाने वाले पद उपयुक्त 1 

Senior Posts under the State Government 
और 2 में में 3 घटाकर 

61 

Director General and Inspector General of Police 
5 . प्रतिनियुविन जर्व उपमुक्त 4 . 22 . 5 

cial Inspector General of Police 

Commandant General Home Guillau Director 
प्रण की दर में 

Civil Defence 
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भारत का रामपाल : मिनम्बर 17, 1983/ भाद्र 28, 1905 


(i) ] 


- - 


- - 


- _ 


- - 


- - - 


- - 


आगै संशोधन के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इ. मानों का नाम भाना । पृन्तिम मेमा 
( वेतन ) पांचवा मंशाधन विनियम , 1983 है । 

( ) ये विनियम गजपत्र में प्रकाशन की नारी में 
प्रवन होंगे । 


2. भारतीय पुलिम मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 


Deputy Inspector Gerleral of Police ( Admn. ) 
Deputy Inspector General of Police (Vigilance, 

lleadquarters andRailway ) 
Deputy Inspector General of Police ( Training ) 
Deputy Inperior General of Police (Crimé et 

Intelligence ) 
Doputy Inspector General of Police 
Depily ( mmandant General, Home Guards and 

Deputy Director , Civil Defence 
1 0 , 11 ) in pector ( icneral of Police 
Superintendents a l olico 
Superintencients of Police, CID ( ( rinc ) 
Superintendents of Police, ( ID (Intelligence ) 
Superintendents of Police , CID (Harijan Airoci. 
___ lies ) 
Suporintendent of Police . CID ( Security ) 
Superintendent of Parlice , CID (Vigilance ) 
Superintendent of Police , CID ( SB ) ( Jodhpur Zone ) 
Superintendent of Police , Railways 
Suporintendents of Police , Arti -Corruption 
Assistant Inspector General of Police ( Traffic ) 
P .incipal, Rajasthan Police Academy 
Comandants , R . A . C . 
Frincipal , A. P .. C . P. and R. A C . Training Centre 


( ना ) अनुसूची-III -क में , तालिका के प्रथम कालम में 

आने वाली “ राजस्थान प्रविष्टि और दूसरे 
तथा नीमरे कालमों में तत्संबंधी प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात : - - 

पदों का विवरण वेतनमान 


- 


- - 
राज्य 


गजस्थान 


3000 


27 


पुलिस महानिदेशक और 

महानिरीक्षक 
कामानमेंट जनरल हामा 

और निदेशक ( मिविल 
रिफेन्म ) 


2500- 125/ 2 
2750 


2 . Central Deputation Reserve a 40 : 01 above 
1. Pigsis to be filled by promotio and selection under 

Jyle 9 of tho I.P S . (Recruitnient) Rules , 1954 @ 331 % 

olland ? ubuit . 
4. Posis to be lilled by Direct Recruitment (I and ? 

minus ] aheave ) 
5. Deputation Reserve 10 22. 50, of 4 utove 
o leave Reservo 1a 5.62 % of 4 above 
7. Junior Posis (c 23 17 % 14 above 
8. Training Reserve ka 11. 91 ", ol 4 above. 


विशेष पुलिस महानिरीक्षक 


2500- 125/ 2 
2700 


Direct Recruitment Posts 
Promotion posts 


-- - - 


Titul anthorised strength 


136 


पुलिस उप -महानिरीक्षक ) 

( प्रशिक्षण ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
(प्रणामन ) 

2250 -125 / 2 
पुलिस उप महानिरीक्षक 2500 

( अपराध और बुफिया ) | 2000- 125 
पुलिस उप महानिरीक्षक 2250 

उा पुलिस महानिरीक्षक ( स्तर I और II 
( मतर्कता मुरूमालय और रेल ) ! के पद ) 
उप कमाडेन्ट जनरल होम - । 

गाई और उप निदेशक , 
मिविल ट्रिफेन्म 


- - - - 


- 


Voleli) The Principal Regulations were published in the 

Gazette of India vide SRO No. 3351 dated the 22nd 
Ot. 1955 . The regulations in respect of Rajasthan 
wory Subscrjuonity amended vide GSR Nos . 70E 
Hate 110 - 2 - 1976, 503dated 10 - 4 -76, 1233 dated 18 - 9 -76, 
5916 datel 25 - 8 - 77, 1504 datel 23 - 12. 78 and 3991 
late ] 9 . 7 . 80 


-- 


- - 


Note ( iu lhe intal iuthorised cadro strength of Rajasthan 

pro to the revised con position and strongth as given 
ut the above notification Has 122 . 

[ No . 11052683 - AIS. II - A ] 


( ख ) अनुसूची- III - ख में तालिका : प्रथम कालम में 

आने वाली " गजम्यान प्रविष्टि और दूसरे 
कालम में तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् :- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 


- - - - 


- 


राज्य 


पदों का विवरण 


। 





- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


सा० का० मि . 625:- - भारतीय पुलिस मेवा 
( बेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 के माथ पटित अखिल 
भारतीय मेवार अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धाग 3 की अधार ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार राजस्थान मरकार के परामर्श 
में भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" गजस्थाम " 


महायक पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 


2010 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 17 , 1983, BHADRA 26, 1905 


[ PART II . SEC . 3(i) 


1 


State 


Particulars of Posts 
Special Inspector General of 

Police 
Commendant General, Horne 

Glards anJ Director , Civil 
Defence 


Scalo of Pay 
Rs. 2500 -125 

2750 


3. 2500 -125/ 2 . 
2750 


पुलिस अधीक्षक ( रेल ) 
पुलिस अधीक्षकः, मी आई० डी० 
एमबी ( गोधपुर गोल ) 

पुलिस महायमा महानिरीक्षक , यातायात 
प्रिंसिपल ए . पी . मि . पी . नथा 

आर ए सी प्रशिक्षण पन्द्रि 
प्रिसिपल , पुलिस प्रशिक्षण स्कूल 

गमस्थान 
कमाडेंट, आर० ए० मी . 
पुलिस अधीक्षक ( मी० आई० डी० ) 

खुफिया 
पुलिस अधीक्षक , भ्रष्टाचार निरोध 

शाखा 
पुलिस अधीक्षक मी० आई० डी० 

( हरिजन अत्याचार ) 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० डी० 

( मुरक्षा ) 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० डी० 

अपराध 
[म० 11052/6 / 83 -अ०भा०मे० ( 11 ) ख ] 


Depily Inspector General of 1 

Police ( Admin ) 
Deputy Inspector Gonora of 
Police ( Vigilance , Ilealgat 
____ tels & Rail u ) 
Deputy Inspector Genetaol 22509 . 12512 -2500 & 
Polico ( Traininy ). 

12000 - 125/ 2 - 2260 
Deputy Inspector General of (Level III posts ) 

Police ( Crime & Intellixenco ). 1 
Deputy Inspectors General of 

Polico 
Doputy Commandant 
Gencral, Home Guards and 
Doputy Director, ( iv ] Defonce 


( b ) in Schedule JIl- B , in the Table , for the entry " Rajasthan * * 

occurring in the first column and the corresponding 
entries in the second column, the following shall be suh 
stituted , namely . . .. 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


नोट : -- ममय नियम राजपत्र संख्या 158 दिनांक 14- 9 - 54 

भाग- I खण्ड ( 1) के तहत प्रकाशित किए गए थे 

और बाद में क्रमशः संख्या सा० का . नि . 71- ई 
दिनांक 10- 2 - 76, 592- 2 दिनाक 25- 8 - 77 और 
400-ई दिनांक 9- 7 - 80 के तहत राजस्थान के 
मडल - [ [ l का संशाधित किए गए थे । 


State Particulars of the posts 
Rajasthan Assistant Inspector Goneral of 

Police. 
Superintendfort of Police 
Superintendent of Police, CD 

( Crimo). 
Suparintondent of Police , CID 

(Intelligonco ) . 
Stiperintendent of Police, ciD 

( Hariran Atrocities ). 
Superintendent of Police, CD 

(Security ). 
Superintendent of Police, CID 

(vigilanco ). 
Superintendent of Police , CID 

(58 ) ( lodhpur Zono ). 
Superintendent of Police, Railways 
Silperintendent of Police, Anti 

Corruption 
14471101 1114ector General of 

Police ( Traftic ) . 
Princiral , Rajasthan Police Aca 

demy . 
Commandants , R. A. C. 
Principal, A. P. C.P . ami R A. C 
Training Centre. 

[ Nv . 110/ 52 /83 - AIS -II-B ] 
The Principal rulo Were published vido Gazette 138 
Jared the 14th September 1954 and the ontries in 
S holyle III in respect of Rajasthan were subso 
quently amended vide G . S . R . Nos , 71€ dated 10 -2 
1976, 592- 5. dited 25-8 -1977 and 300 dated 9 .7-1980. 


G . S . R . 675 .. .In certise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 ( 61 
of 195 ) ) read with rule il of ihe Indian Polico Service ( Pay ) 
Rules, 1954 , the Central Government , In consultation with the 
Government of Rajasthan , foreby makes the following rules 
further to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 , 
namely . 


1 . ( 1) Those rules may be called the Indian Police Servico ( Pay ) 

Fifth Amendment Rules, 1983. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


NOTE . The prin 


( 1 ) They shall come into force on the date of their publion 

tion in the Official Gazolio, 
? In the Indian Police Service ( Pay) Rules, 1934 . 
( a ) in Schedule III - A , in the Table for thcentry " Rajasthan 

occurring in the first column and the corresponding 
ontries in the second and third columns , the following 
shall be substituted , namoly - 


. 


- - - 


- 


- - - - - -- - - - ... - - - . . -- .. - - . - . ... -- - 


- 


-. .. - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


Statc Particulars of Posts 

Scule of Pay 
Rajasthan Director Goneral and Insercror 
Goeral of Police 

Rs. 1000 / - ( tixed ) 


नई दिल्ली . 5 मितम्बर, 1983 
सा० का नि० 676: - - भारतीय प्रशासन सेवा 
( मवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) 


[ भाग II - खण्ड 3(1 ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 17, 1983/भाद्र 26, 1905 


2011 


- 


01 


बन्दोबस्त अधिकारी 
प्रोजेक्ट निदेशक , आई०आर०डी०ए० आई०टी० 
डी०पी० अतिरिक्त उप - मायक्त (विकास ) 


06 


81 


26 


01 


01 


01 


04 


( 2 ) मेघालय सरकार के अधीन पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
विकास आयुक्त 
प्रमण्लड आयुक्त 
सरकार के विशेष सचिव 
सरकार के सचिव / अपर संयुक्त और उप सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
निदेशक , पूर्ति तथा व्यापार 
उपायक्त 
रजिस्ट्रार , सहकारी समितियां 
जिला योजना अधिकारी/ अपर उप - आयुक्त 


09 


01 


05 


01 


02 


107 


26 


81 


01 


43 


01 


01 


04 


के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, असम 
तथा मेघालय की सरकारों के परामर्श से भारतीय प्रशासन 
सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और 
आगे संगोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा 

( संवर्ग संख्या का नियतन ) आठवां संशोधन 

विनियम , 1983 । 
( 2) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 
___ तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संघर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 की अनुसूची में " असम मेघालय " शीर्षक 

और उसके अन्तर्गत दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- 

असम मेघालय 
1 . राज्य सरकारों के अधीन वरिष्ठ पद 107 
( 1 ) असम सरकार के अधीन पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
वित्त आयुक्त 
योजना और विकास आयुक्त 
प्रमण्डलों के आयुक्त 
कृषि उत्पादन तथा ग्रामीण विकास के आयुक्त 

तथा सरकार के विशेष सचिव 
अध्यक्ष राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव तथा आयुक्त 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी तथा सरकार के आयु 

क्त और सचिव 
सदस्य राजस्व बोर्ड 

01 
सरकार के सचिव 

12 
उपायुक्त 

16 
सरकार के अपर सचिव / संयुक्त / उपसचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
परिवहन आयुक्त 
उद्योग निदेशक 

01 
रजिस्ट्रार, सहकारी समितिया 
निदेशक भू - अभिलेख 
आबकारी आयुक्त 
कर आयुक्त 
निदेशक ग्रामीण विकास 
निदेशक , प्रशिक्षण तथा प्रिंसिपल , असम प्रशा 

सनिक स्टाफ कालेज 
विभागीय कार्यवाही के राज्य जांच आयोग 

अधिकारी 

अतिरिक्त उप आयुक्त 
671GI/83 _ 4 


01 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपयुक्त 1 के , 40 

प्रतिशत के हिसाब से 
3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती) नियम , 

1954 के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति तथा 
चयन द्वारा भरे जाने वाले पद [ उपर्युक्त 1 
तथा 2 के 33 1/ 3 प्रतिशत के हिसाब से 

50 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपयुक्त 
1 तथा 2 में से 3 पटाकर, 

100 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

( उपर्युक्त 4 के 22. 5 प्रतिशत के हिसाब से ) 30 * 
6 . छुट्टी रिजर्व 

( उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से ) 6 
7. कनिष्ठ पद 

( उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब से ) 23 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 

उपयुक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से 12 


01 


13 


01 


01 


01 


सोधी भर्ती वाले पद 171 

पदोन्नति वाले पद 50 


01 


कुल प्राधिकृत पद 


221 


01 


01 


* इनमें अतिरिक्त 7 पद शामिल है । 

[ संख्या 11031 / 17/ 83-अ०भा से o- II] 

एम० पी० कुरुप , डेस्क अधिकारी 


04 
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- - - 


- 


- 


- 


टिप्पणी : मुख्य नियम असमघालय संयुक्त संवर्ग से संबंधित 

निम्नलिखित सा० का० नि० सं० के द्वारा संशोधित 
færia : 


1. ATOSTO fato o 50- f ai 26 - 2- 74 
2. Apoftofoto 278- fanie 3- 4-76 
3 . Flogitofcopo 953- fanitati 22- 12- 76 
4 . 047 ofcopo 1538 14 12-11-77 
5 . Hoitofaoto 511 fair 5- 6 -82 


Commissioner of Transport 
Director of Industries 
Registrar of Co-operative Societies 
Director ofLand Records 
Commissioner of Excise 
Commissioner of Taxes 
Director of Rural Development 
Director of Training and Principal, Assam Administrative 
Staff College 
Statc Enquiry Oficer for Departmental Proceedings 
Project Director, IRDAITDE /Additional Deputy 
Commissioner (Development) 
Additiona) Deputy Commissioner 
Settlement Officer 


New Delhi, the 5th September , 1983 


G . S . R . 676 . - In exercise 7 of the powers conferred 
by sub -section (1) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 cf 1951) , read with sub - rulo ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the Central Go 
vernment, in consultation with the Governments of Assam 
and Meghalaya , hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Administrative Service (Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1955 , namely : 


( ii) Senior posts under the Government of Meghalaya : 

Chlef Secretary to Governmont 
Development Commissioner 
Commissioner of Division 
Special Secretary to Government 
Secretary /Additonal Secretary/ Joint Secretary Deputy 
Secretary to Government 
Secretary to Governor 
Director of Supply and Trade 

Deputy Commissioner 
Registrar of Cooperative Societies 
District Planning Officer/Additional Deputy Commissioner 2 


1. (1) Those regulations may be called the Indian Administra 

tive Service (Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amend . 
ment Regulations, 1983 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

cations in the OfficialGazetto . 


2 . In the schedule to the Indian Administrative Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the heading Assam . 
Meghalaya and tho entries occuring thereunder , the following 
shall be substituted , namely :-- 


" ASSAM -MEGHALAYA " 


50 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % ofitem 1 
3 . Posts to be filled by promotion and Selection under Rule 8 

of the Indian Administrative Service (Recruitment) Rules, 

1954 (33 - 1/3 % of 1 and 2 above. ) 
4 . Posts to bo filled by direct recruitment (1 and 2 minus 

3 above ) 
5 . Deputation Reserve @ 22.5 % of item 4 above 
6 . Leave Reserve @ 5. 62 % of item 4 above 
7. Junior Posts @ 23,17 % ofitom 4 above 
8. Training Reserve @ 11.91 % of item 4 above 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


1 , Senior posts under the State Governments : 
(1) Senior posts under the Government of Assam 

Chief Secretary to Government 
Finance Commissioner 
Commissioner for planning & Development 
Commissioner of Division 
Commissioner for Agricultural Production and Rural 
Development and Special Secretary to Government 
Chairman , Board of Revenue 
Commissioner and Secrotary to Government 
Chicf Electoral Officer and ex -officio 
Commissioner and Secretary to Government 
Member,Board of Revenue 
Secretary to Government 
Deputy Commissioner 
Additional Secretary /Joint Secretary /Deputy Secretary 
to Government 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 


TotalAuthorised Strength 


* Includes 7 posts allowed as ad-hoc incrcase 

[No . 11031 / 17 /83 - A . I. S . ( II) ] 
M . P . KURUP , Desk Officer 


Note : The Principal regulations in respect of Assam -Meghala 

ya Joint Cadre have been amended vide G . S . R . Nos , 
50E , 278E , 953E , 1538 and 511 dated the 26th Feb ., 
1974 , 3rd April, 1976 , 22nd December, 1976 , 12th 
November, 1977 and 5th June, 1982 respectively . 


[ भागII - खण्ड ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 17, 1983/भाद्र 26 , 1905 


2013 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 3 सितम्बर, 1993 


साकानि0 - 677 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उत्तर पूर्वी परिषद् शिलांग 
के कार्यालय में ममूह " क ", समूह " ख " और ममूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ... 

__ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम उत्तर पूर्वी परिषद् मचियालय, शिलांग समूह " क " समूह " ख " और समूह " प " 
पद भी नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : 
ये नियम इन नियमों मे उपासव अनुसूची के स्तम्भ [ में विनिर्दिष्ट पवों को लागु होगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पदों को मंख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 
4 भर्ती की पद्धति , आय - गीमा और अहनाए । 
उक्त पदो पर भर्ती की पति, आय मीमा , अर्हताए और उनसे संबधित अन्य बाते वे होंगी , जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 विनिदि 
5. निरहंताएं : वह व्यक्मि 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयत होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पत्रों में में फिमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में अनि 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मफेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति 


जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबर करके सथा संघ लोग 
सेवा आयोग से परामपा करो, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबल, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
7 . व्यावृति 

हम नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणी , आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा स 
सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसमित अनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना आवश्यक अपेक्षिम है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदी की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भती किये जाने साधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना । 


सागू नहीं होता । 


1. सलाहकार 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 2500- 125/ 2- 
( नकनीकी शिक्षा ) ( 1983 ) समह “ क ” ( गज - 2750 रु० 

" कार्यभार पत्रित ) 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


2014 
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सीधे भर्ती किये जाने परिषत परीवीक्षा भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के की अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया है तो उसको संरचना किन परिस्थितियों में 
लिये विहित आय कोई हो म्थानान्तरण तथा विभिन्न पतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताए हाग भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जायेगा 

मे परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में की प्रतिशतता 

जायेगा 
लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

( जिसके अन्तर्गत अल्पावधि (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 
संविदा भी है ) 

संविदा भी है ) 
( 1 ) ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो सदृश पद धारण किये 

हुए हैं : या 
( ii ) जिन्होंने 2250- 2500 

रु० या ममतुल्य वेतनमान के 
पदों पर 2 वर्ष की मेवा की हो , 


किसी अधिकारी का 
प्रतिनियुक्ति / संविदा 
पर नियुक्ति के लिये 
चयन करते समय संघ 
लोक मेवा आयोग से 
परामर्श करना 
आवश्यक है । 


या 


( iii ) जिन्होंने 2000- 2250 

रु० या समतुल्य वेतनमान के 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा की है : 


या 


(iv ) जो विश्वविद्यालयो मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान या शैक्षणिक 
संस्थाओं में आचार्य ज्येष्ठ 
रीडर या समतुल्य पदों के 
धारक है : और 
( 2 ) जिन्हें आधुनिक वैज्ञानिक 

और तकनीकी शिक्षा का 
विस्तृत अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 

जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति के ठीक 
पूर्ववर्ती धारित अन्य काउर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है , 5 वर्ष से 
अधिक मही होगी ) । 


5 


लागू नहीं होता 


2. ज्येष्ठ तकनीकी 

साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६० 
सहायक ( 1983 ) समह " ख " ( अराज . रो०- 30- 900 १० 

पत्रित ) . 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अनाधिक आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
जारी किये गये अनुदेशों समतुल्य से भौतिक विज्ञाम गणित / 
के अनुसार सरकारी भूभौतिकी मांख्यिकी में मास्टर की 
सेवकों के लिये 5 वर्ष उपाधि । 
सक शिथिल की जा टिप्पणी 1 - अर्हताएं अन्यथा सुअहित 
सकती है ।) 

अभ्यर्थियो की दणा में संघ लोक 
टिप्पण : आयु सीमा सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल 
अवधारित करने के लिये की जा सकती है । 
निर्णायक तारीख भारत टिप्पणी ? -- अनुभव सबधी अर्हता 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( अर्हताएं ) सष लोक सेवा आयोग 
से ( उनसे भिन्न जो के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अन्दमान और निकोबार और अनुसूचित जनजातियों के 


[ भाग II - खण्ड ( i )] 


भारत का राजपत्रः सितम्बर 17, 1983/भाद्र 26, 1905 


2015 


- - - - - 


- 


- - 


6 


वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीम्य लोगी 


अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (है ), जब पयन के 
किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके 
लिये आरक्षित रिक्तियो को भग्ने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन गमवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
घांछनीय : 
भूकम्प संबंधी आकड़े एकत्र करने और 
उनका विश्लेषण करने का अनुभव । 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


माग नहीं होना 


। वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. उप सचिव उमर पूर्वी प्रत्येक अवसर पर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण : 

परिषद् शिलांग ( अध्यक्ष ) चयन जिमके 
स्थामान्तरण द्वारा । केन्द्रीय सरकार गज्य मरकारो ) 2. उप निदेशक ,पिछड़ा वर्ग अन्तर्गत स्थानान्तरण 

संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधि - मगठन ( मदरय ) के लिये चयन भी है, 
कारी - - 

3. महायक निदेशक ( स्थापन ) संघ लोक मेवा 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण महाडाकपाल का 

आयोग के पगमर्ण 
किये हुए है : या 

कार्यालय ( सदस्य ) मे किया आयेगा । 
( 2 ) जिन्होंने 425-700 रु० टिप्पण : पुष्टि से सबंधित 

या समतुल्य वेतनमान के पदों विभागीय प्रोन्नति समिति 
पर 5 वर्ष की सेवा की है और की कार्यवाहिया , संघ 
( ख ) जिन्हे भूकम्प सबंधी आंकडं लोक सेया आयोग के 

एकन्न करने और उनका विश्लेषण अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी । 
करने का अनुभव हो । फिन्तु, यदि संघ लोक 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके सेवा आयोग इन का अनु 

अन्तर्गत उमी संगठन विभाग मोदन नहीं करता है तो , 
में इस नियक्ति के ठीक पूर्ववर्ती विभागीय प्रोन्नति समिति 
धारित अन्य काडर बाहय पद की बैठक संघ लोक सेवा 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी आयोग के अध्यक्ष या किसी 
है, माधारणतः 3 वर्ष से अधिक सदस्य की अध्यक्षता में 
नहीं होगी । ) 

फिर मे होगी । 
- - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


3 . क्लीनर 


J * माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-दरो०- लागू नहीं होता 

ममह " घ " अगजपत्रित 3- 232 २० 
* कार्यभार 
के आधार 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 

आवश्यक : 
आयु सीमा अवधारित प्राइमरी स्कूल स्तर 
करने के लियेनिर्णायक वाछनीय : 
तारीख भारत में रहने सफाई करने भोजन पकाने का अनुभव 
बाले अभ्यर्थियों से है । 
( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


___ 10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- - 


. . 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

5 . Disqualification . — No persun 
New Deli, t ic ird September , 1983 

( a ) who 149 entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 677. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heie 

(b ) who , laving a spouse living , has uillered into or con 
by makes the following ruley izgulating the method of reciuit 

tracted a marriage with any person , 
ment to Group A , Group B ani Group D posts in the 
Office of North Eastern Council, Shillong , namely — 

sl. II be eligible for appointment to uny of the said posts . 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules ) ty he 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called the North Eastern Council Secretariat, Shillony Group 

such marriage is permissible under the personal luw appli 
" A Group B and Group D posis ) Recruitment Rules, 1983 . 

cable to such person and the other party to the marijage and 

that there are other grounds for so doing , exempt fly person 
( 2 ) They shall come into furn on the wate of their pub from the operation of this rule . 
lication in the Oliciol Gazette , 

6 . Power to relax, - Where the Central Government is of 
2 . Applicution . These iuics shall apply to posts specified the opipion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
in1 column 1 of the Schedule annered to the e rules . 

by order , for ieasons to be recorded in writing and in con 
3 . Nimber , classification au i Alls of pay . — The number of 

sultation with the Union Public Service Commission , when 

ever neceysary , relax any of the provisiong of these rules with 
ports , ther claustivation and the scules of pay attached there 
to it l be as spccified in colur - 15 2 to 4 of the Schedule 

respect to any class or category of persons, 
d ore . 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Nothod of recruitm 17" , use limit and qualification . 

provided for the Scheduled Caytes , the Scheduled Tribes and 
Tluminethod iecruitrine i , age limit „ uulifications and other 

other special categories of persons in sccordance with the 
r tyrslu na to the said posts shall be as specified in 

orders issued by the Central Government from time to time in 
Columns 5 to 13 of the said Schedule . 

this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number 
of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct curuits 


Whether 
selection 

of non 
selection 

Post 


Educational and other qaulitica 
tions required for dircct recruit 
inent 


1 


2 


3 


5 


Not applicable 


Not applicable 


1. Advj _ t 

( Tecnical 
Education ) 


( 1983) 
* Subject 


General Contral Rs. 2500 - 125 / 2 . Not 
Service Group 2750 

applicable 
A (Gazetted ) 


to 


- 


varia 
tion) 
Depor: 
dent on 
work 
load 
- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment/by pro . If DPC exists , what is 

educational probation , Whether by direct rectt. motion /deputation / transfer , its composition 
qualifications if any or by deputation / transfer grades from which promotion / 
prescribed for 

and percentage of the deputation / transfer to be 
direct recruits will 

vacancies to be filled by made 
apply in case of 

various methods 
promotees 


- - 


- 


Circunstances 
in which UPSC 
is to be consult 
cd in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


By trunsfer on deputa - Trunsfer on deputation 
tion ( including Short (Including short- term contract): 
torin contract ). 

1. (a ) Officers under the Cen 

tral/State Governments ; 
(i) holding analogous posts ; 
OC 

- 
( li ) with 2 years service in 

posts in the scalc of Rs. 
2250 -2500 or equivalent; 

or 
(ii ) with 5 years service in 

posts in the scale of 
- - - - - - - - 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
necessary while . 
selecting an 
officer for 
appointment on 
deputation ) 
contract . 


2017 


[ ATT II - 3 


( i) ] 


KTTT 411 475796 fifa 17, 1983/ 26 , 1905 


H 


. . 


. LY 


J 


.. R 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - -- - -- 


Rs, 2000 -2250 or equiva 

lent; of 
( iv ) Professors/ Senior Rea 

ders or holders of equiva 

lent posts in U iversities/ 
Recognised Research or 
Academic Institution; 

and 
2 . Possessing extensive expe . 

rience ju modern scienti 
fic and technical cducation . 
(Period of deputation /con 
tract including period of 
deputation in another ex 
cader post held immediately 
Preceding this appointment 
in the same organisation / 
department shall notexceed 
5 years . 


- 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


* 


- 


- 


- 


- 


23 


5 


- - 

6 


2 . Senior 

Technica ) 
Assistant 


Gencral Ce tral Rs. 550 - 25 -750 - Not 
( 1983 ) Service 

EB - 30 - 900 applicable 
* Subject Group B 
to (Non -Gzaetted ) 
vari. ro 
tion 
depen 
dent on 
workload 


-- - - ő - - - 

Esse itial : 
Not exceeding 30 Master s degree in Physics/Mathe 
ye . rs . 

matics /Geophysics/ Statistics 
(Relaxable for GC- from a recognised University Or 
vernment Servants equivalent. 
by 5 years in accord - Note 1 : Qualifications aro relax 
ance with the ins - able at the discretion of the 
tructions issued by Union Public Service Commis 
the Contral Gover . sion in caso of candidates 
nicnt. 

otherwise well qualified . 
Note : The crucial Noto 2 : The qualifications 
date for detormining regarding experience is / are re 
the age limit shall laxable at the discretion of the 
be the closing dato Union Public Service Commis 
for receipt of appli sion in thọ casc of candidates 
cations from candi belonging to Scheduled Castos 
dates in India (other and Scheduled Tribes if , at any 
than those in Anda stage of selection , the Union 
man and Nicobar Public Service Commission is 
Islands and Laksha of the opinion that sufficient 
dwecp ). 

number of candidates from 
those Communities possess the 
roquisite experience ajo not 
likely to be available to fill 
up the vaca icies rescui ud for 

them . 
Desirable : 
Experience in collection and 
analysis of scismological data . 


- - 


- - 


13 


_ 


Not applicable 


2 years 


TO 

IL 
Transfer on deputation / 

transfer : 
By direct recruitmefft Omcers under tho Ce tral 1, Deputy Secretary , 

failing which by trans- State Governments /Union North Eastern Cou 
ſer and deputation Territories - - 

cil , Shillong 
transfer , 

( i) holding analogous ( Chairma- 1) 
posts ; or 

2 . Deputy Director , 
( ii) with 5 ycars service Backward Classes 

in post in the scale of Organisation 
Rs. 425 -700 or equi- (Member) 
valent ; and 

3 . Assistant Director 


Sclection on 
each occasion 
including for 
transfer shall be 
made in consul 
tation with the 
Union Public 
Service Com 
mission . 


LLL 
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10 11 

12 

13 
( b) Possessing experience in ( Estt . ), Postmaster 

collection and analysis of General s Office 

seisomological data . -~ - ( Member ) 
( Period of deputation includ - Note : The proceeding 

ing period of deputation in of thợ DPC relating 
another ex -cadre post held to confirmation shall 
immediately precediffg this be sent to the Com 
appoi atment in the same mission for approval , 
organisation /department If , however , these are 
shall ordinarily not exceed not approved by the 
ing 3 years ) . 

Commission , a fresh 
mecting of the DPC to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


1 


2 


3 


4 


6 


। 


3. Cleaner 


Not 
applicable 


* 1 General Central Rs. 196 - 3 -220 - 
* Subject Service 

EB - 3 - 232 . 
to Group D 
varla - Non -Gazetted 
tion 
depen 
dent on 
Workload 


Essential : 
25 years. 

Primary School Standard . 
( The crucial dato for Desirable : 
determining the age Possessing experience in 
shill be the closing Cloaning /cooking . 
date for receipt of 
application from 
candidates In India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshdweep ) . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


10 


10 


12 


13 


10 
2 years 


11 
By direct recruitment 


Not applicable 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1983 
साका०नि० 678 भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
नियम , 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित 
अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम , 1951 ( 19 51 का 61 ) 
की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, पश्चिम बंगाल सरकार के 
परामर्श से भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात .- -- 

1. ( क ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या 
का नियतन ) पांचवां संशोधन विनियम , 1983 कहलाएंगे । 

( ख ) ये विनियम मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने 
की तारीख मे लागू होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 की अनुसूची में पश्चिम बंगाल शीर्षक 
तथा उससे संबंधित प्रवप्टियां के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रवृष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - 


Not applicable 

Not applicable 

INO . 5 /2 / 83 - NE-I ] 
MISS NEERUNANDA. Dy-Secy . 

" पश्चिम बंगाल " 
1 . राज्य मरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

महानिदेशक और पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक सशस्त्र पुलिस 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक ( अपराध ) 
पुलिस आयुक्त , कलकत्ता 
कमांडेंट जनरल होमगार्ड 
पुलिस उपमहानिरीक्षक 
उप पुलिस महानिरीक्षक -ब -प्रिंसिपल, पुलिस 
प्रशिक्षण कालेज , बैरकपुर 
पुलिस उप महानरीिक्षिक ( मशस्त्र पुलिस ) 
पुलिस के संयुक्त आयुक्त , कलकत्ता 
उप पुलिस महानिरीक्षक ( होम गार्ड ) 
उप पुलिस महानिरीक्षक , पश्चिम बंगाल और 

संयुक्त पुलिस आयुक्त , कलकत्ता भ्रष्टाचार 
निरोध शाखा और सतर्कता आयोग 
नियंत्रक सिविल डिफेन्स , कलकत्ता 
उपपुलिस महानिरीक्षक जांच केन्द्र, विस ( कर ) 

विभाग 


[ भाग II - छग 3(1 )] 


भारत का गजपन्न मिनम्बर 17, 199 / भाद्र 26 1907 


2019 


- 


- 


( 3 ) मुरुम जियम एसारा सा 3301 ( ना ) 

22- 10- 55 द्वारा सशोधित किए गए बाद में 
जीवाम०आर नम्बर 752-5 , 527- ई और 971- ई 
दिशाक 4 - 8 76, 8- 9- 80 और 11- 17- 82 के 
डाग क्रमश मणोधिरा दिए गए । 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 


उपसिस पानिरोक्ष ( कम्प र केन्द्र ) 
महायक पुलिस महानिरीक्षक 
महायष पुलिस महानिरीक्षक ( प्रणामा ) 

पुलिस अधीक्षक 
विशेष पुतिमा अभीक्षा ( मो माग, 

मी०आई०डी० ) 
पुलिस अधीक्षक (घेराबन्दी ) 
पुलिस उप - आयुक्त ( वायरलेस ) 
पुलिस अधीक्षक ( प्रवर्तन शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक दूरमचार 
प्रिमिपाल , नुफिया प्रशिक्षण म्बल 
कमाडेट , ईस्टन फेटिकारगरफर बटालियन 
कमाईट ना ज्य मन्त्र पलिम बटानियन 
स्टेट माडेट पश्चिम बगाल - प्ट्रीय स्त्रय 

मेव दत 
विशेष पुलिम अधीक्षक 
अपर पुतिमा अधं भक 
पुलिा मायन 


New Delhi, the 6th September , 1983 
GS. R. 678 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 (61 
( t 1951 ), read with sub -lule ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Police 
Service ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government in con 
sullation with the Government 11 West Bengal heichy makes the 
following regulations further to amend the Indian Police Service 
( Fix tion of Calie Strength ) Regulations, 1955 namely - 
(* ) These iegul itions may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) | ifth Amendment 
__ Regulations, 1983 
( b ) They shall come i to foue on the date ftheir publica 

1011 in the Oficul Gazette 
? In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
I Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the hending " West 
Bengal and the entines occuring thereunder , the following 
shall be substituted , namely - 


116 


- - - - 


16 


WEST BENGAL 


116 


51 


2 उपयुक्त 1 + 40 प्रतिशत की दर में केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजब 
3 उपर्युक्न 1 मार में 33 प्रतिशत + हिसाब 

म भारतीय पुलिस सेवः ( भर्ती ) नि - म 1971 
के नियम १ + अनुमा र पदाम्मति द्वारा भर 

जाने वाले पद 
4 मीधी भर्ती वा भरे जान बाग पद ( उपर्यन 

1 आर जाइ मे में 3 घटाकर ) 
5 उपर्युक्त 47 ) , प्रतिशत के हिसाब में 

प्रतिनियुकि । रिजव 
6 उपर्यवत । न 5 62 प्रतिशत के हिमात्र में 

छुट्ट । रिजर्व 
7 उपर्युक्त 4 के 2 3 17 प्रतिशत के हिसाब ग 

कनिष्ठ पद 
8 उपर्यत + के 11 41 प्रतिशत के हिसाब में 

प्रशिक्षण रिजर्व 


1 Senior posts under the State Governmert 

Director General and Inspector General of Police 
Inspector Golle alıf Police (Armed Police ) 
Special Inspector General of Police 
Inspector General of Police ( Crime ) 
Commissioner ( f Police Calcuttu 
( ommandant General , Home Guards 
Deputy Inspectors General of Police 
Deputy Inspector General Police- cum- Princip ] 
___ Police Training ( llege, Barrackpore 
Deputy Inspector General | Police (Armed 


108 


15 


Police ) 


Joint Commissioner of Police , Calcutta 
Deputy Inspector General of Police (Home 


5 


Guards ) 


13 


- -- - -- 


177 


मीधी भर्ती के पद 

पदोन्नति ८ पद 


Deputy Inspector Gener 1 of Police West 

Bengal and foint ( ommissioner ( 1 Police, 
( Initta Anti Corruption Bureau Vigila co 
( ommission 
Controller of Civil Detc ce , Calcutta 
Deputy Inspector General ( f Police , Bureau if 

Investigation , Final ce ( Taxation ) Department 
Deputy Inspector General of Police ( Computer 


51 
..- -- - -- 


कुर अधिन मख्या 


231 


Centre ) 


314 - 1 - रिकन पद शामिल है । 

[ म० 110 5 2/ 4 / 83- ०भा०म०- II ( + )] 
नोट - - ( 1 ) उपर्युक्त अधिसूचना में दि गा मणाधित गठन 

आर मख्या में पहले पश्चिम बंगाल को कुल 

अधिकत मख्या 10 थी । 
671 GI/ 83 - 5 


Assistant Inspectors General of Police 
Assistant Inspector General of Police (Admini 

st ation ) 
Superintendents of Police 
Superui tendent if Police (Cordoning ) 
Superintendent of Police ( Enforcemer t Bra ch ) 
Superintendentif Police ( Railway ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . 


- - - - 


46 


और 


- 


- 


- - - - 


231 
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- - - - - - _ - - - - - - 
Superintendent of Police ( Tele -communication ) 

2. भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में : - - 
Special Superintendent of Police, CIS , CID . 
Deputy Commissioner of Poljuc, Wireless , 

( क ) जन मुची- IIIक में , नालिषा के प्रथम पाण । 

, 
Principal, Detective Training School , , 

में आने वाली “ पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि मार दूसरे नया 
Commandants , Lastern I rontier Rifles Butta 

नीसरे कालमों में तत्संबधी प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: 
hons 
Commandants , State Armed Police Battalions 

निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी । 
State Commandant, West Bengal National Volu 

पश्चिम बंगाल 
nleer Force 

महानिदेशक और 
Special Superintendents of Police . . 
Additional Superintendents of Police 

पुलिग महानिरीक्षक 3000/ -- 
Deputy Commissioners of P . lice , . 

पुलिस महानिरीक्षक , सशस्त्र 
पुलिस 

2500- 125 / 2- 27510 

विशेष पुलिस महानिरीक्षक 2500 - 125 / 2 - 2750 
2 . Central Deputation Reserve at 40 " ol 1 above . 

पुलिस महानिरीक्षक , अपराध 2500-125/ 2- 2750 
3 . Posts to be filled by Promotion and selection 
under rule 9 of the Indian Police Service ( Re 

पुलिस आयुक्त , कलक ना 2500- 125 / 2 - 2750 
cruitment ) Rules, 1954 at 33-13° , of I and ? 

कमांडेंट जनरल , होम गाई 2500- 125 / 2 - 2750 
above ) . 
4. Posts to be filled by direct recruitment ( I plus 2 

पुलिस उप महानिरीक्षक 20100-125 / 2- 2251) 
minus 3 above ) 

108 पुलिम उपमहानिरीक्षक -ब 
5 . Deputation Reserve at 225° . ol 4 above . . 25 * 

प्रिम्पिल , पुलिम प्रशिक्षण 
6 . Leave Reserve at 5 .62 % of 4 above 

कालेज , बैरकपुर 2250- 125/ 2- 2500 
7 . Junior posts at 23 17 of 4 above 
8 . Training Reserve at 11 . 91 % of 4 above . 

पुलिस उपमह निरीक्षक, 

___ मशस्त्र पुलिम 
Direct Recruitment POSTS 

177 

पुलिस के मयुषन आयुक्न , 
Promotion Posts 

कलकत्ता 
TOT 41 · Authorised Sirength 

उपपुलिस महानिरीक्षक 

( होमगार्ड ) 
* Includes one post allowed as od -loc increase , 

उपपुलिस निरीक्षक , पश्चिम 
No . 11052/ 4/ 83- AIS. II - A ]. 

बंगाल और संयुक्त पुलिस आयुक्त , 

कलकत्सा 
NOTE : ( 1 ) Prior to the issue of this notification , totalauthori. 

भ्रष्टाचार निरोध शाखा । 
५< d strength of IPS cadre of West Bengal was : 20 . 

और मतर्कता आयोग 
12 ) The principal Regulations were published in the 

नियंत्रक मिविल डिफेन्स 
Razette vidc S. R. O . No . 3351 dated 22 -10- 1955 

कलकत्ता 

! 2000- 125/ 2- 2250 
and subsequently amended vide GSR Nos . 752 - F , 
527- E, and 971 datel the 4th August , 1976, 4th 

उप - पुलिस महानिरीक्षक , जाच 

और 
September 1980 and 11th December , 1982 res 

केन्द्र , विस ( कर ) 225 0- 1 25/ 2- 3500 
pectively . 

विभाग 
उप पुलिस महानिरीक्षक , 

कम्प्यूटर केन्द्र 

( ख ) अनुसूची - - III - ग्स में तालिका के प्रथम कालम में 
सा . का . मि . 679.--- भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) आने वाली "पश्चिम बंगाल प्रविष्टि औ . दुसरी कालम 
नियम , 1954 के नियम 11 के माथ पठित अखिल भार 

में संबंधी प्रविष्टियां के स्थान पर निम्नलिखित 
तीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 

प्रवप्टिया प्रतिस्थापित क । जागो, अर्थात : - . 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वान प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 

पश्चिम बंगाल 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार पश्चिम बगाल सरकाः के पा 

महायक पुलिस महानिरीक्षक (प्रशासन ) 
मर्श मे भाग्नीय पुलिम मेवा ( वेतन ) नियम, 1954 में 

महायक पुलिस महानिरीक्षक 
और मंशोधन करने के लिए एतददाग निम्नलिखित नियम 

पुलिस अधीक्षक 
बनाती है , अर्थात् . - - 

पुलिस अधीक्षक (घेराबन्दी ) 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुतिम मेवा ( वेतन ) छठवां 

प्रलिम अधीक्षक ( प्रवर्तन शाखा ) 
मंशोधन नियम , 1983 कहलायेगे । 

पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 

पुलिस अधीक्षक ( दूर मंचार ) 
( 2 ) ये नियम म .कारी गजपत्र में प्रकाशित होने की 

प्रिंसिपल , युफिया प्रशिक्षण स्कन्न 
तारीख से लागू होगे । 

कमांडेंट , पूर्ति -मीमान्त गइफल बटालियन 


- 


- 


- 


OH 


[ भाग If - प्रण्ट ( i) भारत का राजपत्र . सितम्बर 17, 1983/ भाद्र 26, 1905 

2021 
- -- - - - - -- -- - - - ---- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
कमाईट , राज, सशस्त्र पुलिम बटालियन 

Deputy Inspectors General of Police 

Deputy Inspector General of Police - cum - | 
राज्य कामांट पश्चिम बगाल राष्ट्रीय स्वयं सेवी बल 

Principal, Police Training College 

Barrackpore 
विणे. प पुलिस अधीक्षक 

Deputy Inspector General of Police 

( Aimed Police ) . 
अपर पुलिम अधीक्षयः 

Deputy Inspector General of Police , 
पुलिस उप - आयुक्त 

(Police Computer Centre ) 

Controller of Civil Defence , Calcutta 
पुलिम उप - आयक्त ( वायरलम ) 

Joint Commissioner of Police , Calcutta | Rs. 2000 -125 / 2 - 2250 

Deputy Inspector General of Police and 2250- 125/ 2 - 2500 
विप पुलिस अधीक्षक , म आई०एस० , मी० आई० दी । 

(Homic Guarda ) 

I ( Level - I & II Posts ) 

Deputy Inspector General of Police, West i 
[ स० 11052/ 4/ 83- अ०भा०म०- 11 ( ग्न ) ] 
Bengal and Joint Commissioner of 

Police Calcutta , Anti- Corruption i 
एमपी कुम्प , बैंक अधिकारी 
BureaŲ, Vigilance Commission 

Deputy Inspector General of Police , 

Bureau if Investigation , Finance 
नोट : मुग्ध नियम मा कानि मख्या 158 दिनाक 

( Tuxatio ) Departmell 
14- 9- 54 के द्वारा सणाधित हा थे । उसके बाद 

(b ) In Schedulc 111- B , in the table , for the entiy " West 
पश्चिम बगाल का सेड्युल - III क्रमश: जीजाम० आर० 

Bengal occurring in the lirst column), and the cores . 
सख्या 753 ( अ ) और 5 2 8 ( अ ) दिनाक 4- 8- 76 आर 

ponding entries in the second column , the following 

entries shall be substituted , namely : 
8 - 9 - 80 के द्वारा संशोधित किए गये थे । 

West Bengal . 

Assistant Inspectors General of Police 
G . S . R . 679, - 11) exercise of the powers confered by Assistant Inspector General of Police 
sub - section ( 1 ) of section of the All India Services Act, 1951 

( Administration ) 
( 61 of 1951 ), read with rule | | of the Indian Police Service Superintendents of Police 
( Pay ) Rules, 1957, the ContralGoveromoni, in consultation withi Superintendert of Police ( Condoning ) 
the Government of West Bengal, hereby muhes the following Superintendent of Police ( Enforcement Braich ) 
rules further to amend the Indian Police Service (Pay ) Rule 

Superintendent of Police ( Railways ) 
1954, namely : 

Superintendent of Police (Telecommunication ) 
1 ( 1) These rules way be called the Indian Police Sc , vice 

Special Supcuintendent of Police , CIS , CID 
(Pay ) Sixth Amendement Rules, 1983 : 

Deputy Commissioner of Police, Wireless 
( 11 ) Thoy shall conic into force on the date of their publica 

Principal, Detective Training School 
flon in the official Gazette . 

( onimandants, Eastern Frontier Rifles Batl. lions 

Commandants , State Armed Police Battalions 
2 . In the Indian Police Service ( Pay) Rules , 1954 -- 

State Commandant , West Bengal National Vol 
(a ) in Schedule ill- A , in the table , for the entry " West 

multor Force 
Bengal" occuring in the first columu and the corres Special Superintendents of Polke 
ponding entries in the second and third columnis , the AxlditionalSuperintendents of Police 
following shall be substituted , namely : - - 

Deputy Commissioner s of Police 
West Bengal : 

[ No . 11052 / 4, 83- AIS - II - BJ 
Rs. 

M P . KURUP. Desk Officer 
Director Generaland Inspector General Rs. 3000 ( fixed ) 
of Police 

NOT ; The Puncipal Rules were published ude Gazette 
Special Inspector General of Police 

No . 158 dated the 14th Sept ., 1954 and the entries in 
Unspector General of Police ( Armed i 

the Schedule 11 in respect of West Bengal were 
___ Police ) 

Rs . 2500 -125 / 2 - 2750 
Inspector General ( 1 Police ( Clime ) 

subsequently amended hide GSR Nos . 753 - E , & 
Commissioner of Police , Culcullit 

528 -E, duted the 4th August, 1976 and 8th Sept , 
( ommandant Genei al, Honic Guards 

1980 respectinely 


वाणिज्य मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

मई दिल्ली , 26 अगस्त, 1993 
मा० का• मि 690 - - मविधान र अनुछेद ३ ) के परन्तक द्वारा गमितयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निवाग विकास आयुक्त ( हस्तणिल्प ) के 
प्लान क्रीम के अन्तर्गत बर्ग ग पर । पर भनी बी पनि ना विनियमन करों द्वारा निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् - 

1. मक्षित शीपक पद प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम विकास आयमत ( सम्नशिल्प ) कार्यालय , (प्लान काम ये अन्भर्गत निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग ग ) भर्ती 
नियम 1 ) ! कहे जा मम । 

- य नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होत की मारीम्य में लागू होग । 

( 3 ) पो या मा, या वर्गीकरण नथा बननमान . - उमन पदो की मच्या उनका वर्गीकरण और उन से सम्बन्धित बननगान इन निामा के गाय मनग्न मनाची 
* पालम ! म 1 तर म दिए अन्मार लागे । । 

} मनी नी पनि माम मामा लगा योग्यता मादि – उपम पद पर भर्ती की पति माय-मीमा योग्यमाए नया सग सम्बन्धित अन्य विषय प्रोक्न 
मगची न कालम । म । । नर में दिए गए अनुमार होंगे । 
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4 . अयाग्यता -- यह व्यक्ति , -- 
( म. ) जिगन में व्यक्ति म जिगमा पति या पन्नी जमिन बियार किया है या 
( 3 ) निगन अपन पनि या पनी व जोषित होने हा किसी गावस । टिवार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पालन नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि । विवाह ऐसे यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग ययक्तिम विधि + अधीन अनझेय 
है और ऐमा करन व रिनाए अन्य आधार विधमान है ता व किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रावधान में ट द मकती है । 


5 छूट देने की पाक्ति --- जहा फन्द्रीय सरकार का यह मत हा मिट देना आवश्यक या चित है यहा लिखित कारणों के आधार पर आयंग डाग मिमी 
श्रेणी या वर्ग में मम्बन्धित व्यक्तियों का इन नियमो में किर्मी उपबन्ध में छूट द ममती है । 


6 ध्याय नि . इन नियमा की काई भी बाप मे गाणो आपु गीमा में छूट और IP रियासतों पर प्रभास नही डांगेनी , गिममा कन्द्रीय सरकार माग 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर मान किए गए आदेशो के अनुसार जनुसूचित जातियो, जनभूचित जन जानिया और अन्य विशेष प्रबगी के पति या लिा 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
M० डी० ० (निम्न श्रेणी लिपिक ) के पत्र लि भी नियम विकास आयुक्न ( तशिप) कामान 
पर पा नाम नही की वीमरण 

यतनमान प्रवरण अथना गांधी भती वान उम्मद- गीध भनी बाते - मीदवारो 
अप्रअग्ण पद वागे श्री जायु-गामा + लिए माक्षिक मया अन्य 

मना 


- 


- 


- 


- 


मागया 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- . . . - - 


- 


- -. 


.. - - 


- 


- 


- - 


- - 


निम्न श्रेणी लिपिय " मामान्य केन्द्रीय सवा २० 250- 17-290 लागू नहीं होता 
145 वर्ग ग 

दग0 1217 
( मार्यभार अगजपत्रित 

द . 08- { ८) (0 
पर अलिपिक वर्गीय 

10- 400 
निर्भर 
विभिन्नता 
की शर्त 


पर ) 


। ५ - १५ यप 

गैटिम - या मम- भ तथा 30 
( नन्द्रीय गरकारमा जारी गद प्रति मिनट की टाईप की गति 
नियश / आदेशानुसार 
मनकारी मारिया क 
लिा. 35 वर्ष तक छट 
प्रत्येक स्थिति में पाय 
सीमा निर्धाग्नि अग्न 
वाली निर्णायक तिथि 
(अमान तथा निका 
मार द्वीप व पाणीप के 
अभ्यर्थियों का छोड़ 
कर ) भारत के अभ्यथियो 
व आयवन - पन्त्र प्राप्त 
करन की अन्तिम नागेमा 
शगी । प्रश्यक स्थिति 
में आय-सीमा निर्धारित 
परन वाली निणयित्र 
तिथि राजगार गार्या 
चया फरिफ अभ्यथिया 
को नामित परन की 
जनिम तिथि होगी । 


क्या आय् नथा शैक्षिक परिवीक्षा की 
अर्हता निर्धाग्नि है अघधि 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती से अथवा पदानि अथवा स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति मगिति व परिस्थितियां जिनमें 

प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्त भी नि जान पर व ग्रेड विद्यमान है ना इसका गठन भर्गे करने में सघ 
रण तथा विभिन्न पतियां जिसमे पदोन्नति अथवा प्रनि - क्या है 

नाक सवा आयोग से 
वाग भरी जान बाली निर्यापन अथवा स्थानान्तरण 

परामर्ण करना है 
रिक्तियों का प्रतिशत किया जाना है 


10 


। 


12 


लागू नहीं होता 

- - 


दो वर्ष 
- - - - 


साधी भर्ती 

- - 


लाग नही माना 


- 


- 


- 


लाग नहीगेनानी 
। 
- - - -- - - - - - - - - - 

[फा० म० १( s)/ 8 १-प्रणासन -4] 
एम . ० भनाट उप निवणक (प्रशा० 4 ) 

कुन विकास भाग क्त ( हस्मशिस्त्र ) 


- - 


- 


- - 


- - - 
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MINISTRY OF COMMERCE 

4 . Disqualification : - - No person ,- -- 
Office of the Development Commissioner ( Handiciafis , 

( o ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
New Delhi, the 26th August , 1983 

( b ) who . haviau il pour lainy, hus entered into or 
G . S . R . 680 , — n cxccic of the powers coufeired by the 

contructed a marriage with any person , 

President 
proviso to article 309 of the Constitution , the 
hereby makes the following rilles regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to Group (" posts under plan scheme of office 
of the Development Commissioner (Handicralis ), numely : - 

Provided that the Central Goicronient may . f satisfied 

ila yuch m ige is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

Lpplicable to such person and the other party to the marriage 
called the Office of the Development Commissione (Hand 

and that there are other groundy ( or so doing, exempt any 
Crafts ), Ilower Division Clerk - Group C under plun Schenic ) 

person from the operation of this rule . 
Recrutment Rules, 1983 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to iclax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or cupedient so to do , it 
publication in the Official Gazette 

may , by order , for jcasons to be recorded in writing relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay.--elhu any of the provisions of these rules in respect of any class 
the number of the said post , inclussification and the scale or category of persons . 
of pay attached thereto shall be as specific in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saviny . - Nothing in these rules shall sfleet vervations , 

rclaration of age limit and other conccssions iequired to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications clc . - - 

provided for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribcy and 
The method of recruitment to the said post, age limil , quali 

the othei special categories of neisons in accordancc With 
fication and other matters relating thereto shall be as specific 

the orders issued by the Central Goiernment from time to titne 
in columai 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of LDC (Lower Division Clerk ) Office of the Development Conumissioner (Handicrafts ) 


Name of the post 


Scale of pay 


No . of Classification 

post 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct Recruits 


Whether 

Selection 
post or 
non 
selection 
Post 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Lower Division 
Clerk 


mg 
( 1983 ) 
(Subject 
to varia - 
tion 
Iepen 
dent in 
work 
load ) 


General Central Rs. 260 -6 -290 - 

Service Group EB - 6 -326 -EB - 
C Non 

8 - 390 - 10 -400 
Gazetted 
(Ministerial) 


Not Between 18 -28 year Matriculate or equivalent and 
applicable (relaxable upto 3,5 having a minimum typing speed 

years in case of Go - or 30 words per minute . 
vernment Servants in 
accordance with the 
instructions onders 15 
sued by the Central 
Government. The cru 

cial date for determi 
ning the age limit men 
tioned in Colunin 6 
will in cach case he 
the closing date fou 
Teceipt of applications 
(101 ) candidates i 
India (other than Ar 
caman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ) . In respect of 
posts , the appointment 
to which is made 
through the cmploy 
ment exchanges the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
will , in each case , 
be the last date up : 
which the croploying in 
exchanges [ire ilhel 
to submit the names , 
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Whether age and Period of Method of recit , whether In case of rectt . by promotion / 11 # D . P . C . exists , 
educational quali probation , ly direct recit . or by pro - deputation /transfer, grades its composition 
fications prescribed if any motion or hy deputation from which promotion /depu 
for direct recruits 

transfer and percentage of lation / transfer to be made 
will apply in the 

the vacancies to be Glled by 
Çuse of promotees 

various methods 


what is Circumstances 

in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
l ecut . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


years 


Direct recruits 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


__ [ File No. 3 ( 8) / 83- Adm .IV ] 
S . K . BHANOT, Dy. Director Adm 1, (IV 
For Development Commissioner (Handicrafts ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1985 
सा का नि . 681.-- - राष्टपति . मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
विस्फोटक विभाग ( सम ह क और ममूह ख पद ) भर्ती 
नियम , 1982 की मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने है , अर्थात् - 
1 . ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम विस्फोटक विभाग 

( मम्ह क और ममूह ख पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 

नियम , 1983 है 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. विस्फोटक विभाग ( समूह क और ममूह ख पद ) 
भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में :-- 
* (i ) 
(ii ) मख्य विस्फोटक नियन्त्रक के पद मे सबंधित श्रम 

स० 1 के सामने : --- 
( क ) म्भ , में , सरकारी सेवकों का मोधी भर्ती 

के लिए आयु - मीमा की छूट से संबंधित 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या आदेशों के अनुमार सरकारी 
मयको के लिए 5 वर्ष सक शिथिल की 
जा मकती है । 


मे ठीक पहले धारिन किमी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) "; 
( iii ) संयुक्त मुख्य विस्फोटक नियंत्रक और उप मुख्य 

विस्फोटक नियंत्रक के पद से संबधित क्रम सं० ? 

और 3 के मामने , क्रमशः 
( क ) स्तम्भ 6 में , सरकारी सेवकों की सीधी 

भर्ती के लिए आय मीमा की छूट से 
सबंधित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) " , 
( ख ) स्तम्भ 11 में , " ( प्रतिनियुक्ति/ विदा की 

अवधि मामान्यतया 4 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) " कोष्ठकों , शब्दों और अक के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् .---- 
" ( प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि , जिसके 
अतर्गत उमी मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
- वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " , 


5 


( ख ) स्तम्भ 11 में “ ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

अवधि 5 वर्ष से अधिक नही होगी ) " 
कोष्ठकों , शब्दों और अंक के स्थान पर , 
निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
* हिंदी पाठ में यह मगोधन आवश्यक नही है । 


( iv ) विस्फोटक नियंत्रक के पद में सबंधित क्रम 

4 के सामने : - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , सरकारी सेवकों की सीधी 

भर्ती के लिए आय मीमा की छूट में 
मंबंधित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा गकती है ) "; 


[ भाग [ [ - बण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्रः सितम्बर 17, 1983/ भाव 26 , 1905 
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___ 1 . ( 1 ) There rules may be called the Department of Explo 
sives (Group A and Group B posts ) Recruitment Amend 
ment ) Rules, 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


2 Jo the Schedule to the Department of Fuplosives (Group 
A and Group B * posts ) Recruitment Rules, 1982 , - 
(1 ) after Sl. No. 5 relating to the most of Deputy Con . 

troller of Explosives and entries theicto , the exist 
ing entries relating to the post of Administrative 

Officel shall be numbered as " S . No. 6 " : 
( ii ) Against scrial No . 1 in respect of the post of Chiet 

Controller of Explosives : 


( a ) in column 6 ( or existing entry relating to relaxation 

of age limit for direct recruitinent of Government 
seivants , the following shall be substituted 

nimely : 
" (Relaxable for Government vervants untr 5 years 

in accordance with the instructions or order 
issued by the Central Government) " ; 


( b ) in column 11, for the brackets. words and figures 

**( period of deputation and contract shall not ex 
ceed 5 years ) " , the following shall ise substituted 

namely : 
(Period of deputation / contract including period at 

deputation in another ex - cadre post held imme 
mediately preceding this appointment in the same 
organisation /department shall not exceed 5 
years ) ; 


( ब ) स्तम्भ 11 मे , “( प्रतिनियुक्ति / सविदा की 

अवधि मामान्यतया 3 वर्ष में अधिक नहीं 
होगी ) " कोठकों , शब्दों और अफ के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 
" ( प्रतिनियक्ति/ संविदा की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में इस नियक्ति 
में ठीक पहल धारित किसी अन्य कार्डर 
बाह य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष में अधिक नही 

होगी ) " , 
( v ) उस विस्फोटक नियंत्रक के पद में संबंधित क्रम 

म . 5 के मामने स्तम्भ 6 में मरकारी सेवको 
की मीधी भर्ती के लिए आय मीमा की छूट से 
मंबंधित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : - - 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशो के अनुसार सरकारी मेवको के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " ; 
( vi ) प्रशासनिक अधिकारी के पद से मबंधित क्रम में 

6 के मामने---- 
( क ) स्तम्भ 6, में मरकारी सेवकों की मीधी 

भर्ती के लिए आयु सीमा की छूट में संनं 
धित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - - 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशो या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) " ; 
स्तम्भ 11 मे , " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों , 
शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : ---- 
“ ( प्रतिनिय क्ति / संविदा की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रनिनिय क्ति की अवधि है 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) " 
[ फा०म० ए-1 20 18/ 1 / 81- ई०IV /जिल्द II ] 

ई०बी० एल० प्रमाद राव , अवर सचिव 
टिपण : मल नियम , अधिसूचना में मा०कानि तारीख 

14- 1 - 82द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 29th August , 1983 
G .S . R . 681. - - In exercise of the powers conſeired by th : 


( iii ) against serial number 2 and 3 iclatu the post 

of Joint Chief Controller Ol Explosive and Deputy 

Chief Controller of Explosives , iespectively : 
( a ) in column 6 , for evisting entry relating to relaxa 

tion of age limit for direct recruitment of Govein 
ment servants, the following entry shall be yuhsti. 

tuted , namely : 
" ( Relaxable for Government hervants upto 5 years 

in accordance with the instiuctions or orders 

issued by the Central Government 
( b ) in column 11 . for the brackets , words and -Nigure 

( Period of deputation and contract shall Ordi 
narily not exceed 4 years )" , the following shali he 

substituted . namely : - - 
" Period of deputation /contract including period of 

deputation in another cy -cadre post beld imne 
diately preceding this appointment in the me 
organisation / department hall not : Iceed . 
years )" ; 


(iv ) against serial number 4 relating to the post of Con 

troller of explosives : 
( a ) in column 6 for existing entry relating to the relaxa 

tion of age limit for direct recruitment of Govern 
ment servants , the following sntry shall be stilisti . 

tuuted , namely : -- - 
" (Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government " ; 


( b ) in column 11 , for brackets. words and ficture 

" (Period of deputation and contract shall ordinari 
not cxceed 3 years ) ". the following entry shall be 
substituted, namely : 


" ( Period of deputation / contract including period of 

deputation in another ex -cadre post held immc 
diately proceeding this appointment in the same 
organisation / department shall ordinarily not 
exceed 3 years) " ; 


proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules 10 amend the Department of 
Explosives (Group A and Group B poss) Recruitment Rules , 
1982 . namely ; 


( v) against serial number s relating to the pos! of Deputy 

Controller of Explosives for existing entry in column 
6 relating to the relaxation of age limit for direct 
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recruitment of Government servants , the fillowing 

entry shall be substituted , namely : - - 
" ( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions ur orders issued 

by the Central Government )" : 
( vi) against serial number 6 relating to the post of Admi 

nistrative Officer : 
( a ) in column 6 . for existing entry relating to the 

relaxation of age limit for direct reclitment on 
Government servants , the following cutry . 1) bs 

substituted, namely : 
" ( Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions on Ordery 
issued by the Central Government ) " . 


( t ) in column 11 , for brackets , words ard figure 

" (Period of deputation ond contract shall urdinarily 
not exceed 3 years ) " , the following shall be subs 

tituted , namely : 
" Period of deputation / contract including period of 

deputation in another ex-cadre post held inne 
diately preceding this appointment in the sam 
organisation department shall ordinuril , not ex : 
ceed 3 years) ". 

[ P . No. 4 12018 181 - 81 E .IV Vol. 1 ) 

E V . 1 . PRASAD RAO , Uuder Secy. 
Note : - Principal rules were published vide Notification No. 

G .SR. 687, dated 14- 8 - 1982. 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( मान विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1983 
मा०का०नि० 18} - --सविधान के अनुच्छेद 304) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति , नवाग भारतीय भवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( बर्ग " क " तथा वर्ग " न " पद ) भर्ती नियम 1967 में और आगे मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1 ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "क " तथा " " पद ) भर्ती (पंचम मंशोधन ) नियम 1983 महामायेगे । 
( 2 ) ये नियम शामकीय गमपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लाग माने जायेगे । 

2 . भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग " क तथा ख ) पर भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में आलिगिक ग्रेड-I पद से संबंधित क्रम ममा 86 नया 
उममे मंबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिन्धिन क्रम मन्ख्या तथा प्रविष्टिया जोडी जायेंगी , अर्थात .--- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सगीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद या मीधी भर्ती के नया मेवा के मीधी भर्ती के लिए याछिन 
अप्रबरण लिए आय मीमा अतिरिथत गंभिक तथा अन्य योग्यताएं 

वर्षों के लाभ 
केन्द्रीय 
मिमिल सेगा 
( पेशन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के अंत 
गनग्राध 
होंग 


सं 


86 मिकित्मा 

अधिकारी 


लागू नही 


लाग नहीं 


लाग मही 


लाग नहीं 


* मामाग्य केन्द्रीय मेवा, २० 1100- 5 
( 1983 ) वर्ग क रामपत्रिन 1610 
कार्यमार अलिपिमावर्गीय 
के अनुमार 
घटबढ 
मकती है । 


- - - - 


- 


- -- -- - - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


. - . - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - . _ 8 _ 


झ्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती पनि मीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण या विभागीय प्रोन्नति ममिति परिस्थिनिया जिसमें 
लिए निर्धारित आयु यदि कोई हो , प्रतिनियषित / स्थानान्तरण वाग पर भर्ती के प्रसंग से, के ग्रेड जिनमे है, इसका गठन क्या है मष लोक सेवा आयोग 
नथागैक्षिक योग्यताएं तथा विभिन्न पनियों मे भगै जाने प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण 

मे सलाह ली जानी है 
प्रोन्नत मामलो में 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत किया जाना है 
लाग होंगी 

__ - - - - 
. . ..11 __ _ 12 _ . . 

13 
लाग नही होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 

पद पर नियुक्ति हेत 
साग । केन्द्र सरकार गज्य मरझार के 

चयन करने के लिए 
अधीन ममान पद वाले चिकिम्मा 

मंघ लोक मेगा 
अधिकारी अथवा रु . 700 

आयोग से परामर्श 
1300 या ममकक्ष के वेतन 

करना आवश्यक है 
मान में 5 वर्ष की सेवा वाले 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


. - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- --- 


-- - - - - - - 


[ 1917 II - 
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417 41 770 


: 6477 
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- 


- 


- 
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चिकित्मा अधिकारी प्रति 
नियुक्ति की अवधि इस 
नियुक्ति से एक दम पूर्व उमी 
मंगठन विभाग में अन्य कार्य 
भार पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि महित माधारणतया 
3 fas Thaifi 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


* 9r fornuft : 

भारतीय भूवैज्ञामिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967 तत्कालीम इम्पात , खान और धातु मंत्रालय ( खान व धातु विभाग ) की 
fasta 28 - 11-67 T HITT EITT MITA TOTE * T - II aux 3 qerore ( i) # # 1047 faro 1883 * # ferata 16- 12- 1967 h 
प्रकाशित हुए थे । उपर्युक्त पर जो हाल में बनाए गए हैं उपयुक्त नियमों की अनुसूची में जोड़े जा रहे हैं । 

[ TOTO T- 12018 /22 /82-214 -2 ] 

एप . एल . अत्री , अवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 

New Delhi, the 25th August, 1983 
G .S .R . 682. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herebymakes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 namely : 

1. (1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment (Fifth Amendment) 
Rules , 1983. 

(2 ) These shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A & Group B posts ) Recruitment Rules , 1967, after 

ber 86 relating to the post of Stenographer Grade 1, and the entries relating thereto , the following serial number and entries 
shall be inserted , namely : 
Name of post No. of Classification Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other qua 
posts 

рау 

selection direct recruit bcncfits of lifications required for direct 
or non 

added years rocruits 
selection 

of service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 
(Pension ) 

Rules, 1972 
- 1 2 3 4 5 

6(a) 
" 86 Medical 

1 * General Central Rg. 1100-50- Not Not applicable Not Not applicable 
Officer (1983 ) Service Group 1600 applicable 

applicable 
* Subject A Gazetted 
to varia - Non -Ministerial 
tion de 
pendent 
on work 

load , 
Whether age and Period of Method of Recruitment In case of recruitment by pro - Jf Departmental Promo- Circumstances 
educational quali- probation if whether by direct recruit . motion / deputation / transfer t ion Committee cxigts , in which Union 
fications prescribed any ment or by deputation grades from which promo- what is ity composition Public Service 
for the direct re transfer and percentage tion /deputation / transfer to 

Commission is 
cruits will apply of the vacancies to be be made. 

to be consulted . 
in case of promo 

filed by various methods, 
tecs . 
8 9 10 11 

12 

13 
Not applicable Not By transfer on deputa Transfer on deputation : 

Not applicable 

Consultation 
applicable tion Medical officers under 

with the Union 
the Central Government/ 

Public Service 
State Governments hold 

Commission 
necessary while 


671 G1/83 – 6 
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making selec 
tion for appoint 
ment to the 


post . " 


ing analogous posts or 
with 5 years service in posts 
in the scale of Rs . 700 -1300 

or equivalent , 
( Period of deputation including 

feriod of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
anpomment in the same 
organisation /Department 
wall ordinarily not excecd 
7 yeals. ) 


Foot Note : - Geological Survey of India (Group A and Gloup tj posts ) Recruitment Rules, 1967 were published in the Gazette 

of [ ndia, Part In Section- 3 Sub- Section (1 ) as G . S . R . 1883 on 16- 12 -1967 vile the then Ministry of Steel, Mines 
and Metals ( Department of Mines and Metals ) Notification dated 28- 11 - 1967 . The above posts, which has been creac 
tod recently , are being added in the Schedule of above and Rules . 

[ F. No . A -12018/ 22/ 82- M . 2 ] 

H . L , ATTRI , Under Secy . 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Petroleum ) 

New Delhi, the 30th August, 1983 
G . S . R. 683.- - In exercise of the powers conferred by 
section 31 of the Oil and Natural G : 19 Commission Act , 
1959 ( 43 of 1959), the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Oil and Natural 
Gay Comission Rules, 1960 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Oil and Natural Gag 

___ Commission Ariendment ) Rules, 1983 
( 2 ) They shall con. c into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 In the Oil and N tmal Gas Commission Rules , 1960 , 
in Rule 21 - A , in Clause ( h ) for the wolds rupees five 
crotes " the words "Iurccc ten crores " shall he substituted. 

[ No. 0 - 1102119, 82 -ONG| D . IIII 

P . P . KHANNA, Jt, Secy. 


ऊर्जा मंत्रालय 

( पैट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 अगस्त,1983 
सा० का० नि० 6 83: - - केन्द्र सरकार सेल और प्राकृतिक 
गैस आयोग अधिनियम , 1959 ( 1959 का 43 ) की धारा 31 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तेल और प्राकृतिक 
गैस आयोग नियम , 1960 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तेल और प्राकृ 

तिक गैस आयोग ( संशोधन ) नियम 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

2. तेल और प्राकृतिक गैस आयोग नियम , 1960 के 
नियम 21- क के खंड ( ख ) में “पांच करोड़ रुपये " शब्दों 
के स्थान पर “ वस करोड़ रुपये " शब्द रखे जाएंगे । 
[ सं० 0 - 11021/ 9/ 82- ओ०एन०जी० / डी - III ] 

पी० पी० खन्ना , संयुक्त सचिव 
टिप्पण . मूल नियम , अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1311 , 

तारीख 5 नवम्बर 1980 द्वारा भारत के राजपत्र 
के भाग- 2, खंड 3 उपखंड (i ) में पृष्ठ 691 से 

698 पर प्रकाशित किए गए । 
सत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

1 . अधिसूचना सं० मा० का० नि० 1139 तारीख 10 
अक्तूबर , 1980 जो भारत के राजपत्र के भाग - 2, खंड 33; 
उपखंड (i ) तारीख 1- 11- 80 में पृष्ठ 2317 पर प्रकाशित की 
गई । 

2. अधिसूचना सं० मा० का० नि० 1010 तारीख 4 
नवम्बर 1981 जो भारत के राजपत्र के भाग- 2 खंड 3 , 
उपखंड ( i ) , तारीख 14 नवम्बर , 1981 में पृष्ठ 2407 
2408 पर प्रकाशित की गई । 


Note : 

Principal rules published n the Gazety of India Part II. 
Scciton 3 , Sub - section ( i) napes 691 to 698 vide Motification 
No , GSR 1311 dated Sth November , 1901) . 
Subsequently amended by 
1 . Notification No. G. S. R 1139 dated 10th Octobrs . 

1980 , published in the Gazette of India Part II SC 

tion 3 , sub -section ( i ) page 2317 dated 1 - 11 - 1980 . 
2 . Notification No, GSR , 1010 , dated 4th November , 

1981 , published in the Gazette of India , Part II, 
section 3 , sub - section ( i ) pages 2407 to 2408 dated 
14th November , 1981 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर, 1983 
सा० का० नि०684: - - राष्ट्रपति संविधान की धारा 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल ( सीनियर रेफरेक्शनिस्ट ) 
भर्ती नियम , 1983 को संशोधित करने के लिए एनद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ---- 
( 1 ) इन नियमों का नाम डा० राम मनोहर लोहिया 

अस्पताल ( सीनियर रेफरेक्शनिस्ट ) भर्ती ( मंशोधन ) 

नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारी 

से प्रवृत्त होंगे । 
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भारत का 
2. डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल ( बरिष्ठ रेफरेकन 
निष्ट ) भर्ती नियम , 1983 के अंग्रेजी पाट की अनुसूची 
में कालम 13 के नीचे वाले नोट में शब्द वानफरमेशन के 
बाद शब्द “ आफ ए डायरेक्ट रेक्रट जोड दिए जाए । 

[ सं० ए ० 140 12/ 2/ 80-प्रशा०- 2 ( एच )] 

हिम्मत सिंह धकालिया, अवर मचिव 


2. खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के नियम 
44 में विद्यमान परन्तुक के पश्चात निम्नलिखित और परन्तुक 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 

" परन्तुक यह कि खंड ( 1 ) से संबंधित सांपतिक 
खाद्य वस्तुओं को , जिनके लेबल नियम 37क के उप 
बन्धों के अधीन अनुमोदित किए जाते है, इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दी जाएगी । 
[ सं० पी० 15014/ 18/ 82- पी एच ( एफ.एड एन ) पीएफए ] 

श्रीमती रूबी अब्राहम , अवर सचिध 


( Department of Health ) 
New Delhi, the 1st September , 1983 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 1st September , 1983 
G . S. R . 684.-- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Dr, Ram Manohar 
Lohia Hospital ( Senior Refractionist ) Recruitment Rules , 
1983, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Dr . Rain Manohar 

Lohia Hospital (Senior Refractionist) Reciuitmeo 

( Amendment ) Rules , 1983 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Dr . Ram Manohar Lohia Hos 
pital ( Senior Refractionist ) Recruitment Rules , 1983, In 
the note below Column 13, after the word " Confirmation , 
the words of a direct recruit " shall be inserted . 


G . S . R . 685 . — The following drafı of ccitain rulcs further 
to amend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by sub-section ( 1 ) of section 23 of 
the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 , (37 of 19 .54 ) , 
after consultation with the Central Committee for Food 
Standards, is hereby published , as required by the said sub 
section for the information of all person9 likely to be affected 
thereby; and notice is hereby given that thc said draft rules 
Shall be taken into considerallon alter the cxpiry of n 
days from the date on which this notification is published in 
the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may he icceived from 
diy peison with respect to the said draft rules before the 
expiry of the said period shall be considered by the Central 
Government . 


[ No . A . 14012 / 2 / 80 - Admn .! ( H ) ] 
H . S . DHAKAALIA , Under Secy 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1983 
सा० का मि० 685:- -- केन्द्रीय सरकार, स्वास्थ्य अपमिश्रण 
निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 
23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , तथा केन्द्रीय खाद्य मानक ममिति से परामर्श करने के 
पश्चात खाय अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 का कतिपय 
और सशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त उपचार 
में अपेक्षित हैं , प्रस्तावित संशोधना का निम्नलिखित प्रारूप 
उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जा रहा है , जिसके उसमे प्रभावित होने को मम्भावना है । 
इसके द्वारा सूचना दी जाती हैं कि उक्त प्रारूप पर 
इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से नब्बे दिन 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त तारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत 
जो भी आक्षेप या मुशाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगें , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 


DRAFT RULES 
1. ( 1) These rules may be called the Prevention of Food 
Adulteration (Amendment ) Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on thc dato of their 
publication in the official Gazette 

2 . In Prevention of Food Adulteration Rules , 1955 in 
sule 44 , after the existing provisos, the following further 
proviso shall be added , numely : 

"Provided thut proprietory food articles relating to clau e ( 1) , 
the labels of which are approved under thic provisions of 
rule 37 - A , shall be exempted from the operation of this 
rule " . 


[ No. P . 15014 / 18 / 82- PH( F & N)PFA] 
SMT . RUBY ABRAHAM, Under Secy . 


शुद्धि -पत्र 


प्रारूप नियम 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण 

निवारण (संशोधन ) नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1983 
सा० का०नि० 686: --- इस मंत्रालय की 20 मई, 1982 
की अधिसूचना सं० ए० 12018/ 12/ 80-स्था० - 1 की 
अनुसूची के कालम 8 ( 1 ) ( क ) ( क ) में , " दूसरी, तीसरी 
या चौथी अनुसूची " तथा "में मान्यता प्राप्त चिकित्सा अर्हता " 
शब्दों के बीच निम्नलिखित शब्द रखे जएं : - - 
___ “में शामिल आयुर्वेद , यूनानी या सिद्ध " 

[ सं० ए० 12018/ 12/ 80-स्था०- 1 ] 

जगदीश चन्द्र दत्त , अवर सचिव 
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नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1983 
सा० का० नि . 687. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा खाध अनुसंधान और 
मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद में समूह "ग " के पदो की भर्ती की पद्धप्ति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् : 

1. सक्षिप्स शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का नाम बाय अनुसंधान और मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियामाद ( समूह “ग ” पर ) भर्ती 
नियम , 1983 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. उपयोजन : -ये नियम इन नियमों मे मलग्न अमुसूची के कालम-1 में निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 
3. संख्या , वर्गीकरण तथा थेतनमान . - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 

+. भर्ती की विधि , आयुसीमा, अर्हताये आदि .--- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा अर्हतायें तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उम्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


5 


5. अनर्हता :-.- कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करमा करती है अथवा विवाह की सविधा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एफ पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माय विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है 
सेवा में नियुक्त होने का पास नहीं है/ होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है, और ऐसा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकसी है । 


6. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहा वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में 
और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. ज्यावृत्ति .--- इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानि /अनुसूचित जनजाति मथा विशेष 
बगों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायनों की व्यवस्था करता उपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पदाका 


वेसनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या । 


चयन पद अथवा मोधी प्रर्ती वाले उम्मीदवारों मीशे भर्ती बाले उम्मीदवारों में 
गैर-अचयन पद के लिए आयु सीमा ओक्षित गैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


13 


56 


___ - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


1 . प्रधान लिपिंक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ एक * सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- चयन 

कार्यभार समूह " ग " अराजपत्रित दरो०- 15 
के लिपिकवर्गीय 560 -20 
अनुसार 

700 रुपये 


संख्या में 
परिवतम 
किया 


सकता 


बताई 
गई संख्या 

जिस 
वर्ष की 
है उस 
कोष्ठक 


दिया 
जाना 
चाहिए । 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


. . . . 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवक्षिा अवधि 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो 
निर्धारित आयु तथा 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 
- 

-- - - - - - - - - 


की विधि , साजी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागाय पदोन्नति ममि - वे परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति द्वारा अयया प्रतिनियमित/ नान्तरण द्वारा भर्ती होनी है तो ये लिहै तो उसको मंगना भर्ती के लिए संघ लोक 
म्यामाग्नरण द्वारा मपा विभिन्न ग्रेड जिनमे पदोन प्रतिनियक्ति क्या है । 

सेवा आयोग क परा 
विधिगों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना हैं । 

मर्ग मियाजाना है । 
ििमतयों का प्रनिगन 


___ - 


- - 


- - - 


v 


- 


- - 


- 


10 


13 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


पदोन्नति वा रा अन्यथा प्रतिनियुझि पदोन्नति : 

विभागीय पदानि ममितिका लाग नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा उच्च श्रेणी लिपिक , स्टेनोग्राफर , गठन :- - 

लेखाकार में से जिसकी अपने 1. निदेणक , खाद्य एवं 
ग्रेड में 5 वर्ष की मेषाहो । स्टे - अनमधान मानकीकरण 
नोग्राफर के मामले में 5 वर्ष प्रमाणाला, गाजिया 
की नियमिन मेवा और उच्च बाद - - अध्यक्ष 
श्रेणी लिपिक के रूप में कम मे 2. विशेष कार्याधिकारी 
कम वर्ष को मेवा । 

ग्याय अनुसंधान माना 
प्रतिनियुक्ति :-- - 

करण प्रयोगशाला, 
मदृश्य पदों के धारक व्यक्तियों में गाजियाबाद - - सदस्य 

में अयथा उन उच्च श्रेणा । निम्नलिखित में से 
लिपिकों में में जिनको केन्द्रीय किसी एक प्रयोगशाला का 
सरकार के अवोन पाच वर्ष को एक अधिकारी जा 
नियमित मेवा हो । ( प्रतिनि - उपलब्ध हो - - मवस्य 
युक्ति की अवधि मामान्य ( क ) होम्योपैयिक भेषज 
3 वर्ष से अधिक नहीं होंगे । सहि । प्रयोगमा ना , 

गाजियाबाद । 
( ख ) केन्द्रीय भारतीय 

भेषज महिना प्रयोग 

शामा, गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्मा 

पति भेषज संहिता 

प्रयोगशाला , गाजियाबाद । 
( घ ) केन्द्रीय औषध मानक 

नियंत्रण संगठन नायं 

जोन गाजियाबाद । 
. . . . - . - -- . . . - - - - - 


- 


- - 


- - . 


तोन 


यन 


2. तकनीकी 
सहायक 


सामान्य 425 - 16 - 509 
कन्द्रीय दारी. 15 - 560 

20- 70070 
अराजपत्रित 
अलिपिक 
वर्गीय 


* कार्यभार के 
अनुसार इम 
मंख्या में 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
जिस वर्ष के 
लिए पद 
मौजूद हो उसे 
कोष्टकों में 
रखा जाए । 


30 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा 1 किमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्याम 
जारी गाए अनुदेशों के अनुसार में विज्ञान में रसायन विज्ञान 
परकारी कर्मचारियों के लिए भी एफ विषय हो । 
3 5 वर्ष तक शिथि पनीय ) 2 किसी प्रतिनि प्रयोगशाला में 
नोट : - -- आयु सीमा अवधारित खाय और कृषि उत्पादों का 
करने की निर्णायक नारीख परीक्षण, निरीक्षण और विश्ले 
भारत में रहने वाले अम्मीद षण करने का लगभग 3 वर्ष 
वारों से ( उनसे भिन्न जो अंड का अनुभव , अथवा रसायन 
मान और निकोबार द्वीप विज्ञान , जीवरसायन विज्ञान 
समूह तथा लक्षदीप में रहते स्वाध प्रौद्योगिकी में मास्टर 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने की डिग्री अथवा ममकक्ष अर्हता के 
अंतिम तारीख होगी । जिन माथ खाद्य और कृषि उत्पादों 
पदों के लिए रोजगार के विश्लेषण का कुछ अनुभव 
कार्यालयों के माध्यम में हो । 

- - - - - - - - - - - - -... . . . . -- -- - - -. -.. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


कार्यालयों के माध्यम से 
नियुक्ति की जाएंगी, उनके 
समय में प्रत्येक मामले में 
आयु -सीमा अवघारित करने 
मी निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी, जिम 
नक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा 
जाएगा । 


अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवागे के मामलों 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
पर अनुभव संबंधी बाईसाए 
शिथिलनीय है यदि चयन की 
किसी अवस्था मे मक्षम प्राधि 
कारी का यह विचार हो कि 
इन उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
रिक्त पदो को भरने के लिए 
इन जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सभावना नहीं है । 


- - 


- 


- - - 


- 


.. . - - - 


- - 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - - 


11 


2 वर्ष 


माय : नही 
महंता हो । 


__ 10 

12 

13 
50प्रतिशत पशमतिद्वारा अन्यथा पदोन्नति माग : 

विभागीय पयोति समिति का लाग नहीं होता । 
सीधी भर्ती वारा । 

स श्रेष्ठ में 3 वर्ष की नियमित गठन :-- - 
50 प्रतिणन सीधी भर्ती आग । मेवा वाले वरिष्ठ प्रयोगशाला 1 निदेशक , खाद्य अनुसधान 
महायक में से । 

और मानकीकरण प्रयोग 

शाला, गाजियाबाद--- अध्यक्ष 
2 विशेष कार्याधिकारी , खाय 

अनुसंधान और मानकीकरण 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद 

- - सदस्य 
3 . निम्नलिखित प्रयोगशालाओं 

में से किसी प्रयोगशाला का 
एक अधिकारी जो उपलब्ध 

हो - - सवस्य 
( क ) होम्योपैथिक भेषज सहिता 

प्रयोगशाला, गाजियाबाद । 
( ख ) केन्द्रीय भारतीय भेषज 

संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 
भारतीय चिकिमा भेषण 
महिना प्रयोगशाला, नव 

युग मार्केट, गाजियाबाद । 
( घ ) केन्द्रीय औषध मानक 

नियन्त्रण सगठन ( उस्तर 
जान ) , गाजियाबाद । 


एफ 


3. परिष्ट प्रयोगशाला 

सहायक 


45 
380- 12-६०रो० गैर. चयन 
500 - 15- 560 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समह " ग " 
अगजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


11 


12 


13 
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10 
लागू नही होता यो वर्ष पवोपति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय पदोशति समिति लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा । उन कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायकों का गठन :- -- 

में से जिनकी इस ग्रेड में 5 1 . अध्यक्ष : निदेशक , बाच अमु 

वर्ष की नियमित सेवा हो । संधान मानकीकरण प्रयोग 
प्रतिनियुक्ति : 

शाला, गाजियाबाद । 
उन समान पद अथवा कनिष्ठ 2 सदस्य : विशेष कार्याधिकारी, 
प्रयोगशाला महायक पद वाले खाद्य अनुसंधान मानकीकरण 
व्यक्तियों में जिनकी केन्द्रीय प्रयोगशाला, गाजियाबाद । 
मरकार के अधीन 5 वर्ष की 3 . सवस्य : निम्नलिखित प्रयोग 
नियमित सेवा हो । 

शालाओं में से किमी एक 
( गाधारणतया प्रतिनियुक्ति की प्रयोगशाला का अधिकारी 

अवधि : वर्ष से अधिक नहीं जो उपलब्ध हो : -- 
होगी ) । 

( क ) रोम्योपैथिक भेषण संहिता 

प्रयोगशाला, नवयुग 

मार्केट, गाजियाबाद । 
( ख ) केन्द्रीय भारतीय भेषण 

मंहिता प्रयोगशाला , 

गजमगर, गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय विकिस्मा भेषज 

मंहिता प्रयोगशाला , नव 

युग मार्केट, गाजियाबाद । 
( प ) केन्द्रीय औषध मानक 

नियंत्रण संगठन ( उत्तर 
जोन ) , नवयुग मार्केट , 
गाजियाबाद । 

- - - 


4. लेखाकार 


चयन 


मागू महीं होता 


लागू नहीं होगा 


मन 


मागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय 


लागू नहीं होता 


103561. 


330-10- 380 
दारो० - 12- 500 -40 

रो०- 15- 550 
सपने 


एफ * 
* कार्यभार के मामान्य केन्द्रीय 
अनुसार इस सेवा समूह “ग ” 
संख्या में अराजपिनत 
परिवर्तन किया लिपिकवर्गीय 
जा सकता है । 
बनाई गई संख्या 
जिस वर्ष की है 
उसे कोष्ठकों में 
दिया जाना 
चाहिए । 


-- - - - - 


- - - - - 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विभागीय पदोन्नति समिति का लागू नहीं होता 

सदृश पदों के धारक व्यक्तियों गठन 
में से अथवा उन अवर श्रेणी 1. निवेशक , बाय एवं 
लिपिकों में से जिनकी केन्द्रीय अनुसंधान - - 
मरकार के अधीन लेखा परीक्षा मानकीकरण प्रयोगशाला , 
एवं लेखा सेवाओं में पांच गाजियाबाद--- अध्यक्ष । 
वर्ष की नियमित सेवा हो । 2. विशेष ड्यूटी अधिकारी , खाप 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - एवं अनुसंधान मानकीकरण 
म्यमः 3 वर्ष से अधिक नहीं प्रयोगशाला, गाजियाबाद 
होगी ) । 

- सदस्य 
3. निम्नलिखित प्रयोगशालाओं 
में से किसी एक प्रयोगशाला 
का एक अधिकारी जो 

उपलब्ध हो सदस्य 
( क ) होम्योपैथिक मेवजसंहिता 

प्रयोगशाला, गाजियाबाद । 
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- 


10 


11 


12 


13 


_ 


- 


- - 


- - 


- - - 


( ब ) कन्द्रीय भारतीय भेषज 

सहिता प्रयोगणाला, 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिमिन्मा पनि 

की भेषज सहिता , प्रयोग 

शाला गाजियावान । 
( घ ) पेन्द्रीय औषध मानप 

नियनण सगठन ( नार्थ 
जोम ) , गाजियाबाद । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- - - 


मागू नहीं होता 


लाग मही होना 


330- 10- 380- गैर- पयन 
द०रा० - 12- 5001 
दरो०- 15- 560 
रुपयं 


5 उच्च श्रेणी लिपिक . * सामान्य मेन्द्रीय 

* कार्यभार सेवा समूह ग 
के अनुमार अराजपत्रित 
इम मख्या में लिपिकवर्गीय 
परिवर्सन 
किया जा 
मकता है । 
बताई गई 
समया जिस 
वर्ष की है 
उसे कोष्ठक म 
दिया जाना 
माहिा । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


11 


11 


लागू नहीं होना 


वर्ष 


_ 10 

10 
पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा 
अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण वाग । 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति 

मनूह " ग " विभागीय 
अपने ग्रेड मे आठ वर्ष की नियमित पदोन्नति ममिनि - - 
सेवा पाने अपर श्रेणीलिपिको ( 1 ) निवेशक , खाय अनु . 
और पुस्तकालय सहायक एवं मध न और मानकी 
भडारियो मे से । 

६ रण प्रयोगशाला 
म्थानान्तरण -- प्रयोगशाला का गाजियाबाव - - अध्यक्ष 

ग्रेड- III का आशुलिपिक जो ( . ) विशेष कार्याधिकारी 
अपने ग्रेस मे तीन वर्ष की खाध अनुसंधान और 
नियमित सेग मर चुका हो । मानकीकरण प्रयोगशासा 
प्रतिनियुक्ति -- केन्द्रीय मरवार गाजियाबाद - - सवस्य 

के अधीन ममान पदो परनाम ( 3 ) निम्नलिखित प्रयोग 
मार रहे व्यक्तियो मे से अथवा शाला में से किसी 
पांच वर्ष की नियमित सेवा प्रयोगशाला का एम 
पाले अवर श्रेणी लिपिको में अधिकारी जो उपलब्ध 
म ( प्रतिनियुक्ति की अवधि हो - - मवस्य 
माधारणत सीन वर्ष से अधिम ( स ) होम्योपथिम मेषज 
नहीं होगी । 

सहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद । 
( ख ) केन्द्रीय भारतीय 

भेषज सहिना प्रयोग 

शाला , गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्सा 
पनि की भेषण 
संहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद । 
( प ) केन्द्रीय औषध मानक 
नियंत्रण संगठन ( नार्थ 
जोन ) , गाजियाबाद । 
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6. आशुलि पिक मेड 


लागू नहीं 
होता 


अनिवार्य : 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय अयथा बोर्ड से मैट्रि 
फुलेशन या समतुल्य अर्हता । 


सीम * 

सामान्य केन्द्रीय 330- 10- 380- 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " दरो०- 12-500- 
अनुमार इस मस्या अराजपत्रिम दरो0 -15 
में परिवर्तन किया लिपिकवर्गीय 560 रुपये 
जा सकता है । 
बसाई हुई संख्या 
जिम वर्ष की है 
उसे कोष्ठकों में 
दिया जाए । 


18 से 25 वर्ष के अन्दर 

अन्दर 
( केम्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों अथवा 

आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष सका मिथिल 

मीय ) 
मोट : आयु सीमा अवधा 
धारित करने की निर्णा 
पक तारीख भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों 
से ( उन से भिन्न यो 
अपमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारोख होगी । 
जिन पदों के लिएनियु 
पित रोजगार कार्यालयों 
द्वारा की जाती है उन के 
मामले में आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
होगी जिस अंतिम 
तारीष तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा जाएगा । 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
मयम/विभागीय पदोन्नति 

समिति का गठन : - - 
1 . निदेशक , बाय अनुसंधान 

मामय प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद - - अध्यक्ष 
2. विशेष ड्यूटी अधिकारी, 
माय प्रयोगशाला सपा. 
मानकीकरण प्रयोग 
शाला , गाजियाबाद 

सदस्य 
3. निम्नलिषित प्रयोग 

शालाओं में से किसी 
एक प्रयोगशाला का 
एक अधिकारी जो 
उपलब्ध हो - सवस्य 
( क ) केन्द्रीय भारतीय 

भेषज संहिता प्रयोग 
पासा राणनगर, 
गाजियाबाद । 


611 GI / 83 - 7 
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10 


11 


13 


12 
( ख ) होम्योपैथिक भेषज 

महिता प्रयोगशाला 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्सा 

की भेषज सहिसा 
प्रयोगशाला , नवयुग 

म ऑट , गाजियाबाद । 
( घ ) केन्द्रीय औषध मा नष 

नियंत्रण संगठन 
( उत्तरी वड ) , 
गाजियाबाद । 


5 


* 2 


7 अवर श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं 
होता 


मामान्य केन्द्रीय 260- 6- 290- 
* कार्यभार के सेवा समूह “ग ” दरो०- 6 - 326 - 
अनुसार इस संख्या अराजपत्रित, 8 - 366-1०रो० 
मे परिवर्तन मिया लिपिक वर्गीय 8 - 390- 10 
जा सकता है । 

400 रुपये 
बताई गई समया 
जिस वर्ष की है 
उमे कोष्ठक में 
दिया आमा 
चाहिए । 


18 से 25 वर्ष 

( 1 ) किस मान्यताप्राप्त विश्व 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक या 

किए गए अनवेशो के ममकक्ष योग्यता । 
अनुसार सरकारी कर्म ( 2 ) टाइपराइटिग मे कम से कम 
चारियो के लिए 35 वर्ष 30 शब्द प्रति मिनट की गति 
तक शिथिलनीय ) 

परन्तु टाइपिग मे उक्त योग्यता 
नोट भी नियमावली के म रखने वाले व्यक्ति को इस शर्त 
कालम , मे उल्लिखित पर नियुक्त किया जा सकता है 
प्रत्येक मामले मे आय कि वह तब तक हम वेतनमान 
सीमा अवधारित करने में वेतन वृद्धि पाने या पुष्टि का 
की निर्णायक तारीख हकदार नहीं होगा/होगी जब 
भारत में रहने वाले नक कि वह टाइपिग मे 30 शब्द 
अभ्यथियो से ( उनसे भिन्न प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं 
जो अण्डमान व निका कर लेता/ लेती । 
बारवीप समूह तथा लक्ष ( ख ) शारीरिक मप से विकलांग 
वीप मे रहते है ) आवेदन किन्तु इम पद पर काम करने 
प्राप्त करने की अन्तिम के लिए मुअर्हिस उम्मीदवार को 
नारीम्ध होगी । जिन पदो इस शर्त पर नियुक्त किया जाए 
के लिए रोजगार कार्या कि अंगहीन व्यक्तियों के लिए 
लयो के माध्यम से नियुक्ति विशेष रोजगार कार्यालय से 
की जायेगी उनके संबध सम्बन्न मेडिकल बोर्ड इस आशय 
मे प्रत्येक मामले में आयु का प्रमाणपत्र दे कि वह विकलांग 
सीमा अवधारित करने व्यक्ति टाइपिग करने की 
की निर्णायक तारीख पह स्थिति मे नही है । 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयो को नाम भेजने 
के लिए कहा जायेगा । 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू मही होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वार । 
बाली पदों की 10 प्रतिशत 
रिक्तिया विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षा के आधार पर समूह 
" ब " के उन कर्मचारिया में से 
भरी जाएगी जी मैट्रिम या 
इसकी समकक्ष योग्यता रखते 
होगे और समूह " , " में 5 
वर्ष की नियमित सेवा कर चुके 
होगे । परीक्षा की पात्रता के 
लिए अधिकतम आयुसीमा 45 


पुष्टि के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
पदोम्मति समिति की सरचना - -- 
( 1 ) निदेशक , खाध अनु 

संधान और मानकी 
करण प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद - अध्यक्ष 
( 2 ) विशेष कार्य अधिकारी 

खाय अनुसधान और 
मानकीकरण प्रयोग 
शाला, गाजियाबाद 

- - सबस्य 
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___ 10 

11 


12 


13 


T 


- - 


- - 


वर्ष ( अनुसूचित जनजातियों 
के लिए 50 वर्ष ) होगी बशर्ते 
कि इस विधि द्वारा भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियो को 
अधिकतम संख्या उस वर्ष में 
हुई अवर श्रेणी लिपिकों को 
रिक्नियों की 10 प्रतिशत हो 
होगी और भरी न गई रिक्तियों 
को आगे नहीं ले जाया जाएगा । 


( 3 ) निम्नलिखित प्रयोग 

शालाओ में से किसी 
प्रयोगशाला का एक 
अधिकारी जो उपलग्ध हो 

- सदस्य 
( क ) होम्योपैथिक मेषज 

संहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद । 
( ख ) केन्द्रीय भारतीय 

भेषज संहिता प्रयोग 
शाला , गाजियाबाद 


( ग ) भारतीय चिकित्सा 

पति को भेषज 
संहिता प्रयोगशाला, 
गाजियाबाद । 


( घ ) केन्द्रीय ओ , मानक 

नियंत्रण संगठन ( नार्थ 
भीन ) गाजियाबाद । 


2 


3 


4 


5 


6 


8 . पुस्तकालय 

पहायक एवं 
भण्डारी 


लागू नहीं 
होमा 


सामान्य केन्द्रीय 260- 6- 290- 
कार्यभार के सेवा समूह ग दरो०- 6- 326- 
अनुसार इस सम्ध्या अगजपतिन 8- 390-10 
मे परिवर्ततन लिपिकवर्गीय 400 रुपये 
किया जा सकता 
है । यताई गई 
सध्या जिस वर्ष 
की है उसे कोष्ठक 
में दिया जाना 
चाहिए । 


18 मे 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
नोट : - - आयुसीमा अवधा- 1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
रित करने की निर्णायक या बोर्ड से मैट्रिक या उसके 
मारीख भारत में रहने ममतुल्य । 
याले उम्मीदवारों से 2 . पुस्तकालय शास्त्र में प्रमाणपत्र । 
भिन्न ( जो अण्डमान ५. अंग्रेजी टाइपराइटिग में 30 शब्द 

और निकोबार द्वीत प्रति मिनट की गति । 
समूह में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
जिन पदों पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय द्वारा 
की जाती है उन के 
मामले में आयु सीमा 
अबधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस 
अंतिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालय को 
उम्मीदवारो के नाम भेजने 
के लिए कहा जायेगा । 
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11 

12 - 13 
लामू नहीं होता 2 सर्व सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

समूह “ ग ” विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति : - - 
( 1 ) निदेषक , पास अनु . 

संधान और मानकी 
करण प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद -- - अध्यक्ष 
( 2) विशेष कार्याधिकारी , 

खाप भनुसंधान और 
मानकीकरण प्रयोगशाला 

गाजियाबाव - सवस्य 
( 3 ) निम्नलिखित प्रयोग 
शालाओ में से किसी 
प्रयोगशाला का एक 
अधिकारी जो उपलब्ध 

हो - सदस्य 
( क ) होम्योपैषिक भेषज 

संहिता प्रयोगशाला, 
गाजियाबाद । 
( प ) केन्द्रीय भारतीय मेषज 

संहिता प्रयोगशाला, 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्सा 

पद्धति को भेषज संहिता 

प्रयोगशाला, गाजियाबाद । 
( प ) केन्द्रीय मोषध मामक 
नियंत्रण संगठभ ( नार्थ 
जोम ) गाजियाबाद । 


5 


7 


5 
280- 8- 300-40 लागू नहीं होता 

रो08- 340- 10 
380- १०रो०-10 
430 रुपये . 


9. कनिष्ठ 

3 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
प्रयोगशाला * कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 
सहायक अनुसार इस लिपिक वर्गीय 

संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता 
है । बताई गई 
संख्या जिस वर्ष 
की हो उसे कोष्ठक 
में दिया जामा 
चाहिए । 


18 से 25 वर्ष के अन्दर - मन्दर अनिवार्य :- --- 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पी०एस०सी० जिसमें रमायन विज्ञान 
किये अनुदेशों के अनुसार सर- विषय हो । 
कारी कर्मचारियों के लिए 35 वांछनीय : 

इंटरमीडियेट तथा डिग्री कोर्स की 
नोट : - आयुसीमाअवधारित वनस्पति विज्ञान और प्राणि विज्ञान 
करने की मिर्णायफतारोष भारत की जानकारी । 
में रहने वाले उम्मीदवारों से अनुसूचित जाति और जनजाति के 
( उनसे मिल जो अण्डमान और उम्मीववारों के मामले में समम 
निकोबारद्वीपसमूह में रहते प्राधिकारी के विवेक पर अनुभव 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने की सम्बन्धी अर्हताएं शिथिलभीय है । 
अंतिम तारीख होगी । जिन यदि चयन की किसी अबस्मा में 
पदों पर नियुक्ति रोजगार सक्षम प्राधिकारी का यह विचार हो 
कार्यालय द्वारा की जाती है कि इन उम्मीदवारों के लिए मार 
उनके मामले में आयु सीमा क्षिप्त रिक्त पदों के भरने के लिए 
अषधारित करने की निर्णायक इम जातियों के अपेक्षित अनुभव 
तारीख यह होगी जिस रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्स 
तारीख तक रोजगार कार्या - संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
लय को उम्मीदवारों के नाम नहीं है । 
भेजने के लिये कहा जायेगा । 
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11 


13 


9 
दो वर्ष 


10 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


12 
मयन समिति/विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति का गठन : - - 
1. निदेशक , खाद्य अनु 
संधान और मानकीकरण 
प्रयोगशाला , गाजियाबाद 

अध्यक्षा 
2 . विशेष ड्यटी अधिकारी 

खाब अनुसंधान तथा 
मामकीकरण प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद - सदस्य 
3. निम्नलिखित प्रयोग 
शालाओं में से किसी एक 
प्रयोगशाला का एक 
मधिकारी जो उपलब्ध हो 

सदस्य 
( क ) फेन्द्रीय भारतीय भेपज 
संहिता , प्रयोगशाला , 

रामनगर, गाजियाबाद 
( ख ) होम्योपेथिक भेषज 

संहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकित्सा भेषज 

संहिता प्रयोगशाला, नव 
युग मार्केट, गाजियाबाद । 
( घ ) केन्द्रीय औषध मानक 
नियंत्रण संगठन ( नार्थ 
जोन ) गाजियायाद । 


[ सं० ए० 12018/15/ 78 - प्रशा० II /पीएच /एफ एण्ड एन डी एम एम एण्ड पी एफ ए ] 


श्रीमती स्त्री अग्राहम , अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


5 . Disqualification . — No person 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person, having a spouse living ; or 


New Delhi, the 1st September, 1983 


G .S . R . 687 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recrulit 
ment to Group C posts in the Food Research and Standuidisa 
tion Laboratory , Ghaziabad :- -- 


( h ) who , having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
cligible for appointment to any of the said posts . 


1 , Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 
callcd the Foods Research and Standardisation Laboratory , 
Ghaziabad ( group C posts) Recruitment Rules , 1983 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage und 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . Application. -- These rules shall apply to the posts speci• 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Number , classification and scales of pay.-- The number 
of tho said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in column 2 to 4 of the 
said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion etc . -- - The method of recruitment to the said posts , agc 
Jimit , qualifications and other mattery connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


7 , Saving.----Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age and other concessions required to be provid 
ed for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs and other 
special categories of persons in accordurice with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other qualifi 
cations for direct recruitment. 


Whether 
selection 
post or non 
Selection 
post 


S 


1 . Head Clerk 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


One General Central Rs. 425 -15 -500 
* Subject Service Group C EB - 15 -560 -20 
to variation Non -Gazetted 700 . 
dependent Ministerial. 
on work 
load . Thic 


year in 


which the 
indicated 
number 
oxists 
would be 
given within 
brackets , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educationul quall- probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
icos 

8 
Not applicable 2 years 


11 


13 


Method of rectt. whether In case of recit . hy promo - If a DPC oxists , what is 

Circumstances 

ci 
by direct recruitment tion /deputation / transfer its composition 

in which UPSC 
or by promotion or by grades from which promo 

is to be consul 
deputation /transfer and tion /deputation /transfer to 

ted in making 
percentage of the vanca - be made. 

recruitment 
cies to be fillod by vari 
Ous methods. 
10 

12 
By promotion failing Promotion : 

Composition of D . P . C . : Not applicablo 
which by transfer on From upper Division Clerk , (i) Director , Food & Re 
deputation . 

Stenographer, Accountant search Standardisation , 
with 5 ycars service in the Gaziabad - Chairman 
grade and Stenographer ( ii ) Officer on Special 
with 5 years regular service Duty , Food Research 
with at least 2 years sorvice Standardisation Labo 
is uppor Division Clerk . ratory, Ghaziabad 

- Member, 
Deputation : 

( iii ) One officor from the 
From persons holding analo - following laboratories 

gous posts or posts of UDC whosoever is available 
with 5 years regular service 

- - Member , 
under the General Govern - ( a ) Homoeopathic Phar 
ment. (Period of cleputation macopoeia Laboratory , 
shall not ordinarily exceed Ghaziabad . 
3 years ) 

(b ) Central Indian Phar 

macopocia Laboratory , 
Ghaziabad . 
(c ) Pharmacopocial La 

boratory for Indian 
Medicine, Ghaziabad . 
( d ) Central Drugs Star 

dard Control Organi 
sation (North Zone ) 
Ghaziabad . 


[WT7 II - w 


3(i) ] 


77877 Tota : feraat 17 , 1983/H€ 26, 1905 


2041 


1 
2 . Technical 

Assistant 


3 
General Central Rs. 425- 15-EB. Non 
Group C Non - 15 -560 -20 -700 . Selection 
gazetted Non 
Ministerial 


2 
Three 
Subject to 
variation 
dependent 
on work load 
The ycor in 
which the 
indicated 
number exists 
sliould be 
given within 
brackets . 


30 years (Rolaxable 1. A degree in Science with 
for Government ser - Chemistry as one of the subject 
vant upto 35 years from a recognised University . 
in accordance with 2. About 3 years experience in 
the instruction or cxamination , inspection and 
orders issued by the analysis of food and agricul 

Central Government). tural products in any reputable 
Note : - Thc crucial laboratory or Master Degreo 

dato for determining in Chemistry , Biochemistry / 
the age limit shall be Food Technology or equivalent 
thọ closing dato for with some experionco in the 
roceipt of applica - analysis of food and agricul 

tions from candida - tural products . The qualifica 
tes in India (Other tion regarding experience is 
than those in Auda relaxablo at the discretion of tho 
min & Nicobar Is competent authority in the case 
lands and Laksha of candidates bolonging to the 
dweep ). In respect of Scheduled Custes/ Scheduled 
posts, the appoint Tribes, if at any stage of sc 
ment to which are loction , the competent authority 
made through the is of the opinion that suficient 
employment ex - numbor of candidates from 
change the crucial these communitjos possessing 
date for detormining the requisite experience aro not 
the age limit will , in likely to be available to fill up 
each , caso be the tho vacancies roserved for them . 
last date upto which 
the employment ex 
change are asked to 
submit the names . 


— 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Ayo ; No 
Qualification : Yes 


50 % by promotion failing By Promotion : 
which by direct recruit - From Senior Laboratory 
mont; 50 per cent by Assistant with 3 years regu 
direct recruitment. 

lar service in thic grade , 


Composition of DPC : Not applicable 

1 . Director , Food Ro 
search and Standardi 
saliou Laboratory , 

Ghaziabad - Chairman , 
2 . Officer on Special 

duty , Food Resoarch 
and Standardisation 
Laboratory ,Ghaziabad 

- Member . 
3 . Ono Officer from the 

following Laboratories, 
whosoever is availablo 

- Membor . 
( a ) Hoinçopathic Phar 
macopoeia Laboratory , 

Ghaziabad , 
(b ) Cyntral Indian Pharma 

copoeia Laboratory , 

Ghaziabad . 
( c ) Pharmacopoeial La 

boratory for Indian Me 
dicine, Navyug Mar 

kot, Ghaziabad 
(d ) Contral Drugs Stan 

dard Control Organi 
sation (North Zone ), 
Ghaziabad . 


- 


- 


- - 


3. Senior Laboratory One 

Assistant 


3 

4 
General Central Rs. 380 - 12 - EB - 
Service Group C 500 -15 - 560 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


5 
Non - 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


8 
Not applicable 


9 
Two years 


LLLLL 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo . 
From Junior Laboratory Promotion Committeo : 

Assistants who have out in 1. Chairman - Director, 
(5 ) five yeais regular service Food Research Stan 
in the grade . 

dardisation Labora 
Deputation 

tory, Ghaziabad . 
From persons holding 

analogous posts or 2 . Member - Officer on 
posts of Junior Laboratory Special Duty , Food 
Assistantwith 5 years regu - Research Standardi 
lur servico under the Central sation , Laboratory, 
Government. 

Ghaziabad . 
(Period of deputation shall 3 . Member - One Officer 
not ordinarily oxceed 3 from any of the follow 
years ) 

ing laboratorios whoso 

ever is available . 
( a ) Homoopathic Phar 
macopoeia Laboratory 
Navyug Market, 
Ghaziabad . 
(b ) Central Indian Phar 

macopoeia Labora 
tory , Raj Nagar, 

Ghaziabad . 
(c) Pharmacopoeia La 

boratory for Indian 
Medicine, Navyug 
Markot, Ghaziabad . 
(d ) Central Drugs 

Standard Control 
Organisation , (North 
Zone ); Navyug Market, 
Ghaziabad . 


2 


5 


7 


4 , Accountant 


8 


13 


Not applicablo . 


One General Central Rs . 330 - 10 -380 . Seloction Not applicablo Not applicable 

Service Group EB - 12 -500 -EB 
C Non - Gaze - 15 -360 , 

tted Ministerial " 
* Subject to variation dependent on work load . The year in which the indicated number exists should be given within 
brackets. 
10 

11 

12 
2 years By transfer on deputation Transfor on Deputation ; Composition of Depart. Not applicable 

From persons holding analo - mintal Promotion Committee : 

gous posts or Lower Divi- 1. Di, ector, Food and 
sion Clerk with 5 years Research Standardi 
regular service in Audit and « ation Laboratory , 
Accounts under the Central Ghaziabad -- Chairman , 
Government. 

2 . Officer on SpocialDuty , 
(Period of deputation shall Food & Research Stan 
not ordinarily exceed 3 dardisation Laboratory , 
years .) 

Ghaziabad - Member 
3 . One Officer from the 
following laboratories 
whosocver is available 

Member. 
(a ) Hoincopathic Phar 

macopoola Labora 

tury - Ghaziabad . 
(b ) Central Indian Phar 

macopoela Labora 
tity -- Ghaziabad . 


[WY II-- 219 3 (1) ] 


TCT 9 Tv4 :T 


T 


17, 1983 / 16 26 , 1905 


2043 


8 


9 


10 


12 


13 


(c ) Pharmacopoeial La 

boratory for Indian 
Medicine , Ghaziabad 
(a ) Central Drugs Stan 

dard Control Organi 
sation (North Zone), 
Ghaziabad . 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* Two 


Not applicable 


Not r pplicable 


5 . Upper Division 

Clerk , 


Geral Central Rs. 330 - 10 - 380 - Non - selection 
Service Group EB - 12 - 500 -EB 
C No . -Gazet- 15 -560 . 
tod Ministerial. 


* Subject to vari tion cependent on work load . The ycar in which the indicated number exists should be given within 

brackets . 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By Promotion transfer Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable 
failing which by trans. From L . D . C . and Library - tal Promction Commi 
fer on deputation . Assista -, t-cum - Store -kçeper t tee : 

with 8 years regular service (i) Director , Food Re 
in the grade. 

scarch & Standardisa 
Transfer : Stenographer tion Laboratory , Gha 

grade III of the Laboratory ziabad - Chinian 
with 3 years regular service ( ii ) Member Officer on 
in the grade . 

Special Duty, Food 
Deputation . From persons Research & Standardi 
holding analogous posts sation , Lab ., Ghazia 
or posts of Lower Division bad . 
Clerk with 5 years regular (iii ) One Officer of the 
service under the Contral following Laboratories 
Government ( Period of whose ever is available 
deputation shall not ordi 

- - Member 
narily exceed 3 years ). (a ) Homeopathic Phar 

macopoeia Laboratory , 
Ghaziabad . 


(b ) Central Indian Phar 

macopoeia Labora 
tory , Ghaziabad . 


(c) Pharmacopoeial La 
boratory for Indian 

Modicino , Ghaziabad . 
( d ) Ce tral Drugs Star 

dard Control Organi 
sation (North Zone), 
Ghaziabad . 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


— 


- 


6 , Stenographer Threo * General Cential Rs. 330 -10 -380 - Not Between 18 and 25 Lssential : 
Grade D * Subject to 

to Services Group 
Services Group EB - ) 
EB - 12 - 500 - FB - Applicable . years . 

(1) Matriculation of equivalent 
Variation de - C Nor - gaze : 15 -560 

( Relaxable for Go- qualification if a recognised 
rende it on tted Ministerial. 

vernme I servants University of Board . 
workload . 

upto 35 years in ( 11) Speed in Shorthend and 
The year 

accordance wi, h the Tyre writirg at 100 w . p .m . & 
in which 

i istructions or orders 40 w . p . m , respectively , 
the indicated 

15sued by the Central 
number exists 

Government ) . 
should be 

Note :-- The Crucial 
given with 

date for determining 
in brackets , 

the age limit shall 
be tho closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (Other 
than those 111 Anda 
Dan and Nicobar 
Island and Laksha 
dweer ). In respect of 
posts , the appoint 
ment to which are 
mzade through the 
employmentt ex 
change the crucial 
date for determining 
the age limit will, in 
cach , case be the last 
d tc upto which the 
cmployment ex 
change are asked to 
submit the names . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


to 


13 


10 

- - - - 
Direct recruitment 


bile popularment -- --- 


- 


- 


- - 


- 


11 
- - 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- - -- 


Composition of Selection 
Committee /Departmental 
Promotion Committeo : 
( i) Director, Food Re 

search and Standar 
disation Laboratory , 
Ghaziabad - Chair 

man . 
(ii ) Officer on Special 

Duty , Food Research 
and Standardisation 
Laboratory , Ghazia 

bad - Momber 
( iii ) One Officer from 

the following labo 
ratories whosocvor 
is available - - Mom 

ber , 
(a ) Central Indian Phar 

macopoeia Labora 
tory , Raj Nagar, 

Ghaziabad , 
(b ) Homoeopathic Phar 

macopoeia Labo 

ratory , Ghaziabad . 
(C ) Pharmacopoeia La 

boratory for Indian 
Medicine , Navyug 

Market, Ghaziabad . 
(d ) Central Drugs Stan 

dards Control Orga 
nisation (North 
Zone) Ghaziabad . 


[ TTT IL- 713 3 ( i)] ra 41 TTTA FATTAT 17 , 1983/ E 26 , 1905 

2045 
- - - - - -- - - - -- - - - - - = _ - = - = - - - - 

- 
- - = = - 
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- 
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Ta 
7 . Lower Division Two * General Central Rs. 260 -6 - 290 - Not Between 18 and 25 (1) Matriculation or oquivalen 
Clerk . * Subjcct Servico Group EB- 6 - 326 -8 - applicable years. (Rolxable qualification from a recor 
to vari- C non -gazeliud 366 - EB - 8 - 390 

lo Governmcni Ser nised University or Board . 
cttion Ministerial , 10 - 400 

vants upto 35 years ( ii ) Minimum peod of 30 w .pin . 

in accordance with in 
dependent 

typewriting : 
on work 

the Instructions or Provided that a persou not 
load). 

orders issued by possessing tho said quali 
The year 

the Central Govern fiction in typilig may be 
uż which 

ment). 

appointed subject to the con 
the indi 

N1 : The crucial ditions that he /she will nyt by 
cated 

date for determining eligible for drawing increment 
number 

the age limit men in the pay scalo or confirma 
cxists 

tioned in column 6 tion in the grade till 60 /she 
should 

of the recruitment requires a speed of 30 words 
be giveli 

rules will in cach 

por minutes in typing ; 
within 

case be the closing 

( b ) That a physically handicap 
brackets 

dato foi receipt of ped person who is otherwise 
application from qualifiod to hold a clerical 
candidates in India post may be appointed sub 
(other than in Aada 

ject to the condition that the 
mun and Nicobar 

medical board attached to 
Islands and Laksha 

the special employinent er 
weep ). In respect of 

change for the handicapped 
posts , the appoint 

certifies that the handi 
ment to which are 

capped person is not in a fit 
made through the 

condition to be able to type . 
cmployment exch 
ange the crucial date 
for determining the 
age limit , will , in 
each case , tic the last 
date upto which 
the employment ex 
change are asked to 

submit the names . 
— — — — — - - - - 

- - — - - - -- - - - - 
- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- 
10 11 

13 
Not applicable 2 years By direct Recruitment. Not applicablo 

Composition of Depart- Not applicable 
10 per cent of the vacan 

mental Promotion Com 
cięs shall be filled up 

mittee for confirm 
from amongst the 

ation : 
group D staff , who 

( i) The Director, lood 
are Matriculates or 

Research and Stand 
possess cquivalent 

ardisation Labora 
qualification and have 

tory , Ghaziabad - - 
rondered 5 years of re 

Chairman , 
gulur Service in group 

(11) Officer on Spocial 
D on the basis of 

duty , Food Research 
a Departinental com 

and Standardisation 
petitive examination 

Laboratory , Ghazia 
being 45 years ( 50 ycars 

bad - Member . 
for the Scheduled 

(ui) One Officer from the 
Tiibas) , providod that 

following laboratories 
tho inaxunun number 

whosover is available 
of persons to bo ie 

- Member 
cruited by the method 

( 1 ) Homocolpathic Plal - 
shall be limited to 10 

macopoeia Labo 
per cent of the vaca 17 

ratory , Ghaziabad . 
cies of Lower Division 

(b ) Central Indian Phar 
Clocks occur, ing in 

macopocia Labo 
year and unbilled 

ratory , Ghaziabad . 
vacancios shall not be 

( c ) Pharmacopoeial La 
carried over 

boratory for Indian 

Medicine , Ghaziabad . 
( 2 ) Central Drugs Stan - , 

dard Control Orga 
nisation (North zone ), 
Ghuziabad . 


- - 


- - 


- 


- - 
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re 


1 

2 
8 . Library Assist- One General Contral Rs. 260 -6 - 290-EB - Not 

ant-cuin - Store * Subject " Service Group 6 - 326 -EB -8 - 390 - applicable 
Keeper to vari- C Non -Gazet- 10 - 400 . 

ation de - tol Ministerial. 
pendent 
on work 
load . Tho 
year in 
which the 
indicated 
number 
exists 
should 
be given 
within 
brackets , 


6 
Between 18 and 25 Essential : 
years . 

1. Matricul tion or Equivalent 
Noto : The crucial qualification from a recognised 
date for determining University c Board . 
the age limit men - 2 . Certificate in Library Science . 
tioned in Col. 6 of 3. Speed in English typing at 
the recruitment rules 38 w . p . m . 
will in each caso be 
tho closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (other than in 
Andaman and Nico 
bar Islands and the 
Lakshadweep ) . In 
respect of posts, the 
appointment to which 
aro made through 
the employment ex 
change the crucial 
date for determining 
tho ago limit will , in 
each , caso be the last 
date lipto which are 
the employment ex 
change aro asked 
to submit the names . 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 yoars 


Direct rocruitment 


Not applicable 


Group C Departmental 
Promotion Committee : 
1 . Director Food 
Research and Standardi 
sation Laboratory , 
Ghaziabad , Chairman 
2 . Officer on Special 

Duty , Food, Research 
& Standardisation 
Laboratory, Ghaziabad . 

Member 
3, One Officer of the 

following laboratorics, 
whosoever is available 

- Member 
( a ) Homoeopathic Phar 

macopoela Laboratory, 
Navyug Market, Gha 

ziabad . 
(b ) Central Indian Phar 
macopocia Laboratory , 

Raj Nagar, Ghaziabad . 
(c ) Pharmacohcial Labo 

ratory for Indian 
Medicine , Navyug 

Market , Ghaziabad , 
( d ) Central Drugs Stand 

ard Control Organi 
sation (North Zone), 
Navyug Market, Ghazi 
Abad . 


(HMII 


5 3( 1 )] 
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- - - - - - - 


Not 
applicable 


9 . Junior Labo - Thrce * General Central Rs. 260 -8 -300 . 

ratory * Subject Group C No · EB -8 -340 - 10 - 
Assistant to yari- Gazetted Non - 380 - EB - 10 - 430 . 

ution des Ministerial, 
pendent 
on work 
load . The 
year in 
which the 
indicated 
number 
exists 
should 
be given 
within 
brackets . 


Between 18 to 25 Essential : 
years. 

B .Sc, with Chemistry as one of 
(Relaxable for 6 - the subject. 
vernment Servants Desirablo : 
upto 35 years in ac - Knowlodge of Botany & Zoology 
cordance with thc in the Intermediate and Degree 
instructions issued course . The qualification re 
by the Central G )- garding experience is relaxable 
vertiment. 

at the discretion of the com 
Note : The crucia ) petent authority in the cose 
dato for detormining of candidatos belonging to th : 
the age limit shall be Scheduled Castes Scheduled Tri 
the closing dato for bos , if at any stage of selection 
receipt of applications the competent authority is of 
from candidates in the opinion that sufficient num 
India ( other than ber of candidates from these 
thoso in Andaman communitios possessing the 
and Nicobar Islands requisite experience aro not 
and Lakshadwcop ). In likely to be available to fill up 
respect of posts , the the vacancies reserved for thern . 
appointment to which 
are jpade through 
tho employment ex 
change the crucial 
date for determining 
the age limit will , in 
cach , case be the 
last date upto 
which the employ 
ment exchange are 
asked to submit the 
names. 

- - - - - - - - - - - - - - - 


9 


10c m - - 


12 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Composition of Selection 

Committec/Depart 
mental Promotion 

Committco : 
1 . Director, Food Ro 

search and Standardi 
sation Laboratory , 
Ghaziabad - Chairman , 
2 . Officer on Special 

Duty, Food Research 
& Standardisation 
Laboratory, Ghazia 

bad - Member. 
3 , Ono Officer from one 

of the following labo 

ratories - Member . 
(a ) Central Indian Phar 
macopoeia Laboratory 

Raj Nagar,Ghaziabad . 
(b ) Homocopathic Phar 
macopocia Labora 

tory, Ghaziabad . 
(c ) Pharmacopoera Labo 

ratory for Indian and 
Medicine , Navyug 

Market , Ghaziabad . 
(d ) Central Drugs Stan 

dard Control Organi 
sation (North Zone ), 

Ghaziabad, 
(No. A ,12018 / 15 /Adm . II/PH (F & N )/DMS & PFA ] 

SMT. RUBY ABRAHAM Under Secy. 
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- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - ....- 


- - 


- . 


. . -- 


- - 


- - .. - 


. - - - - 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1981 


मा० का नि० 688 - राष्ट्रपति , मविधान में अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और फन्द्रीय उर्वरक क्यालिटो नियत्रण 
और प्रणिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह क और समृष्ट ख पद ) भर्ती नियम, 1979 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं अर्थात् - - 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियन्त्रण और प्रशिक्षण मम्यान , फरीदाबाद ( ममूह भ और समूह 
ख पद ) भर्ती ( दूमग मशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत हागे । 

2 केन्द्रीय उर्वरक क्याग्निटो नियन्त्रण और प्रशिक्षण संस्थान, फगवाबाद ( समूह क और ममूह ख पर ) भर्ती नियम 1979) का अमुची में प्रशासनिक 
अधिकारी के पद से सबधित कुम स० + और उममे मधिल प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित अन्न म्यापित किया जाएगा अर्थात् - 


- - - - 


- - - - - - - 


6 


7 


5 पुस्तकाध्यक्ष 


1 
( 1981) 
कार्यभार 
के आधार 
पर परि 


धर्मन 


किया जा 


मकता 


माधारण केन्द्रीय 

मवा 500- 25750- लागू नहीं होता १० वर्ष से अधिक नहा । 
समाप्त " द०० 30- 901) . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अराजपत्रित 

जारी किए गए 
अननुसचिवीय 

अनुदेशों के अनुसार सर 
फारी सेवकों के लिए 
वर्ष तक शिपिन्न की जा 
मफती है । ) 
टिप्पण: आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
मे ( उनसे भिन्न जो अन्यमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ।) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अतिम तारीख सागा । 


है । 


आवाया 
1 किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक 

की उपाधि या ममतुल्य 
. किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या सस्थान 
म पुस्तकालय विज्ञान मे 
स्नातक की उपाधि या 

गमतुल्य डिप्लामा । 
3 किमी प्रतिष्टित पुस्तकालय 

में उत्तरदायित्वपूर्ण हैसिया 
में कार्य करने का । वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पण ( i) अहंताए 
अन्यथा मुहिन अभ्य 
प्रिया व मामल म मघ 
लाक सेवा आयोग क 
विक्कानुसार णियिन की 

जा सकती है । 
( ii ) अनुभव समधी अर्हता 
( अर्हताए ) सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुमार 
अनुसूषित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो की दशा मे 
तब शिथिल की जा सकती 
है जब अयन के किसी 
प्रक्रम पर मघ लाक मेवा 
आयोग का यह गप है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिमितयो को भग्न ५ 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या 
म उपलब्ध नहीं हो 
मकेंगे । 


- - - 


- - -- -- 


- - 


[ भाग [ [ खण्ड ( i)]] 

- - - - - - - 
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- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


5 


1 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- __ _ 


_ - - - 


- - - 


- . 


वाछनीय : 1 किमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय मे 
पुम्नकालय विज्ञान में स्ना 
नवोनर उपाधि पा मम 
तल्य । 
किसी उम्मरदायिन्य पूर्ण 
हैमियन में प्रलेखन कार्य 
का दो वर्ष का 


अनुभव । 


3 अग्रेजी के अतिरिक्त किमी 

एक यूरोपियन भाषा 
का कार्यमाधक ज्ञान । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- 


- -- 


- - 


। 


1 ) 


13 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


, 


- 


- 


लाग नही होता 


? वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिस पृष्टि के संबंध में विचार चयन प्रत्येक अवमर 
(जिमा अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा अन्नर्गत अल्पकालिक मविदा है : करने के लिए समूह " " पर संघ लोक सेवा आयोग 
है ) ताग जिमके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकाग विभागीय प्रोन्ननि ममिति पगमर्श से किया 
मीधी भर्ती बाग 

मार्वजनिक उपक्रमो / अई सरकारी 1 संयुक्त मनिष ( उर्वरक ) जाएगा । 
कानूनी या म्यायन मंगठनो के अधीन - --अध्यक्ष 
ऐसे अधिकारी ( क ) (i ) मी मदृश 2. निदेशक ( उर्वरक - 2 ) 
पद धारण किए हुए है या - - मदम्य 
( ii ) जिन्होंने 4 25- 70070 या 3 निदेशक सी . एफ० 
समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 5 स्यु सी० एटील 
वर्ष मेवा की है । और 

आई0 -- मवम्य 
( ख ) जिनके पास स्लभ 7 में मीधी टिप्पण : पुष्टि में सबधित 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के विभागीय प्रोमनि समित 
लिए विहित गैक्षिक अर्हताएं और की कार्यवाहिया , आयोग 
अनुभव है । 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके किन्तु यदि आयोग 
अम्तर्गत उमी मंगठन विभाग मे हम इनका अनुमोदन 
नियुक्ति में ठीक पहले दूसरे काडर नही करना है तो . 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की विभागीय प्रोमप्ति ममिति 
अवधि है , 3 वर्ष में अधिक नहीं की बैठक मंघ लोक सेवा 
होगी ) । 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


टिप्पण · मल नियमों का 

संशोधन एमसे 
पहले मा० का० नि० 
3 13, मारीय 30- 4 
83 द्वारा भारत के 
गजपत्र, भाग II , 
खंस 3 उपखड ( i ) 
में प्रकाशित किया 
गया था । 


[ सं० 10-782 उर्वरक योजना ) 
छत्रसाल सिंह, निदेशक (उर्वरक - 2 ) 
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STL o 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 16th August , 1983 


G . S . R . 688 . – 11 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes the 
following Rules further to amend the Central Fertiliser Quality Control & Training Institute, Faridabad (Group A and Group B posts ) 
Rocruitment Rules, 1979 namely - 


1. ( 1) These Rules may be called Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group A and Group B posts ) 
Recruitment (Second Amendment) Rules , 1983. 

( il) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. In the Central Fertiliser Quality Co .trol and Training Institute , Faridabad (Group A and Group B posts) Recruitmert Rulcs , 
1979 , in the Schedule, after serial number 4 relating to the post of Administrative Officer and entries relating thereto , the following shall be 
inserted , namely : 


SCHEDULE 


ба. 


- - - - 


- 


- - 


No 


5 . Librarian 17 

General Rs , 550 -25 - 
( 1983) Central 750 -EB -30 
* Subject to Service 900 . 
variation Group B 
dependent non - gazetted 
on workload . non -ministerial. 


Not Not exceeding 30 
applicable yei is . (Relaxable for 

Govt. servants by 5 
ycars in accordance 
with the instructions 
isslcd by the Cen 
tral Govt. ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Degree or an equivalent 

diploma in Library Science 
of a recognised University 

or Institute , 
( iii ) 2 yers experience in 

a responsible capacity in 

a library of standing . 
Noto 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of tho U . P . S . C . in caso 
of candidates otherwise 
well qualified . 


Note : -- Tho crucia ) 

date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Island & 
Lakshadwecp ) . 


Note 2 . The quallfication (s) 

regarding experience is / 
are relaxablo at the discre 
tion of the U . P .S . C . in the 
case of candidates belong 
ing to scheduled castes, and 
scheduled tribes if at any 
stage of selection , the UP 
SC is of the opinion that 
suficient number of can 
didatos from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
All up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Master s degrce in Li 

brary science of a recog 
nised University or equi 

valent. 
( ii ) Experience of documen 

tation work in a responsi 

blo capacity . 
( ili) Working knowledge of 

any one modern European 
language other than 
English , 


1 
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_ 10 


__ 12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation Group B DPC ( for Selection on 
tion ( including short - term (including short- term con - considering confirma- cach occasion 
contract ) failing which by tract ). 

tio ») . 

shall be made 
direct recruitment . Officers under the Central/ 1. Joint Secretary ( Fer in consultation 

State Govis . Public Under - tiliser --- Chairman. with the UPSC. 
takings/Semi- Govt. Statu - 2. Director ( Fert . II) Note : The 
tory or Autonomous Orga - - Member . 

proceeding of 
nisations. 

3. Director -CFQC & TI the DPC 
( a)(i ) holding analogous ~ ~ Momber . 

relating to con 
posts, or 

firmation shali 
( ii ) with 5 years service in 

be sent to the 
Posts in scalo of Rs. 425 

Commission 
700 or equivalent; and 

for approval 
(b ) possessing the educational 

if , however, 
qualifications and expe 

these are not 
rlenco prescribed for direct 

approved by 
recruits under Col . 7) 

the Cominission , 

a fresh meeting 
( Period of deputation inclu 

of the DPC to 
ding period of deputation 

be presided by 
in another ex -cadre post 

the Chairman 
held immediately preceding 

or a member of 
this appointment in the 

the UPSC shall 
same organisation /depart 

be held . 
me it shall ordinarily Dot 
exceed 3 years). 

INo . 10 -7/ 82 - Fert. Plg .] 
CHHATTRASAL SINGH, Director ( Fort , II ) 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note: -- The original Rule was firstly amended vide GSR No . 343 dt . 30-4 -83 published in Gazette of India Part II , Section 3(i) . 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


खाध और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 


( वाय विभाग ) 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1983 


सा०मा०नि०689. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य विभाग ( समूह क और समूह 
अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात . - - 


1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम खाय विभाग ) समूह क और ममूह ख अननुसचिवीय पद ) भर्ती ( सप्पो न ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गमपन्त्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. खाय विभाग ( समूह क और समूह व अननुमचियोय पव ) भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची में --- 
( क ) स्तम्भ ( 6 ) के पश्चात निम्नलिखित नया स्तम्भ अंत, स्थापित किया जाएगा , अर्थात :--- 


" सेया में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
के लि० (पेशन ) नियम, 1972 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


( ख ) कृषि प्रौद्योगिकीविव के पद से संबंधित मद 5क और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
मति:-- - 
671 GI/ 83 - 9. 
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अनुसूर्य 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
मंख्या 


पेतनमान चयन पद 

अपवा 


अपयन 


पा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में सीध भर्ती किए जाने वाली है . 
व्यक्तियों के लिए आयु- जोसे गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
सीमा वर्षों का 

अन्य अईमाएं 
फायवा केंद्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - - - - - - 

6का 


____ ... ...- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1100- 50 . 
1600 २० 


कृषि प्रौद्योगिकीविद 5 माधारण केन्द्रीय 

( 982) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार, गजपन्निर 
के आधार 
पर परि 
वर्सन 
किया जा 
सकता 


10 वर्ष से अधिक नही 
नहीं 
( सरकार सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जार किए गए अनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


आवश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से कृषि में 
मास्टर की उपाधि या , 
र.मय। 


टिप्पण : प्रायु -सीमा अय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अथियों से 
उनसे भिन्न जो अन्धमान 

और निकोबार सीप तथा 
लक्षदीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


( ii ) किस फार्म या साम्मा 
यिक अनाज भडार में 
पर्यवेक्षम हैसियत मे 7 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अहंताएं , अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियो के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विषकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अहसाएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है (है ) 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए, अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगें । 
यांछनीय : 

अनाज प्रवहन उठाने 
घरने | सुखानं । वातन 
उपस्कर को डिजाईन तैयार 
करने और निर्माण करने 

और अनाज की क्वालिटी 
पर प्रभाव डालने पाली 
बातों का शाम । 


[ भाग II - - वर 3 (i )] 


भारत का राजपत्र मित्तम्बर 15 , 1983/ भार 6, 1905 


- - 


- . . - - - - - - 


- 


सीध भर्ती कि माने परिवीक्षा की 
था व्यकिराया है अवधि यदि काई 
लिए विदित गाय हो 
और शशिक नाता 
प्रान्नति दशा 
में नाग होगी या 
नही । 


भर्ती की पद्धति · भर्ती सीधे होगा प्राभनि प्रतिनियुक्ति | स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोम्मति वारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भर्ती की दणा में में समिति है तो उसकी 
स्थानान्मरण द्वारा सथा यिमिता अणिया जिनस प्रोन्नति प्रति - रचना 
पतियों द्वारा भरी जाने यानी नियुक्ति रथानान्स लिया 
रिमितयों की प्रतिशतता जाएगा । 
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- - 
भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
पगमणकिया जाएगा । 


-- - -- - - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


-- - . . 


- 1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


या 


- - - - - - - - 

11 
( i ) 66- 2 ! 3 प्रतिशत मोघी प्रतिनिय पिन पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 
भर्ती प्राग 

( जिमके गन्तर्गत ल्पकालिदा लिए ) समूह क विभा - पर संघ लोक सेवा 
( ii ) 33/ 1 / 3 प्रतिणन प्रतिनिय . संविदा भी है ) - 

गीय प्रोन्नति समिति निम्न - आयोग के परामर्श से 
क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नन्द्राय । राज्य सरकारो लोक निखित से मिलकर बनेगी .. किया जागा ! 
( जिसके अन्मान अपकालिया । उपक्रमों / मान्यताप्राप्न अनु ( i ) संयुक्त सचिय 
मंविदा भी है ) जिसर्वनगमने संधान संरथाओ अधैं मरकारी ( प्रशासन ) ---- अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती वाग । 

स्वायत्त या कानूनी ( ii ) संयुक्त सचिव ( सी 
मंगठनी या परिपक्षों के अधीन एण्ड आर ) - सदस्य 
गोमे अधिकारी। 

(iii ) संयुक्त आयुक्त ( एम 

एड आर ) - सदस्य 
( क ) ( i ) जो मवश पर धारण ( iv ) उप मधिव , प्रशासन 
किए ट्रप है . या 

- -सस्य 
( ii ) जिन्होंने 70 - 1300 70 टिप्पण . पृष्टि से संबधित 

या समसुल्य बेतनमान वाले विभागीय प्रोन्नति समिति 
पदा मे 5 वर्ष मेवा की है । की कार्यवाहिया गष लोफ 

मेवा आयोग के अनुमोदनाथ 
जिन्डोने 650- 1200 म० या । भेजा जाएगी किन्तु यदि 

ममतप धेतनमान याले पवा आयाग इनका अनुमोदन 
में 8 वर्ष सेवा की है ; और नहीं करता है तो, विभागीय 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में प्रोन्नति समिति की बैठक 
मीधी भर्तीकिए जाने वाले संघ लोक सेवा आयोग के 
यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अध्यक्ष या किसी सदस्य 
अहना और ननुभय है । की अध्यक्षमा में फिर से 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि से होगी । 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
( ग ) ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर 

के पद मे संबधित क्रम सं० 
सब और उसमे मम्बद्ध प्रषि 
ष्टियो के स्थान पर, निम्न 
लिखित मन और प्रविष्टिया 

रखी जाएंगी अर्थात : 
- - . - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 


- - - 
- - 


- - - - 

- - - - 


- 


- - 


6फ 


- 


- - . .. - 


- 


- 


110 (1-50- [ 600 


चयन 


नही 


5ख, ज्येष्ठ कांग1 : 
इजीनियर ( 1983) 

" कार्यभार 
के आधार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममह क 
राजक्षित 


परिवर्तन 
किया जा 
मकता 


40 वर्ष से अधिक नही 
( सरकार । सेवको के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गो 
अनुदेणो के अनमार , 
वर्ष तक शिथिन की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु -सीगा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों ( उनसे भिन्न जो 
अन्धमान और निकोमार 


आवण्यया : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि 
सिविल या यात्रिक इंजी 
नियरी में उपाधि या 

समतस्य । 
( ii ) भंडर के सपालन या 

भंडार संरचना | प्राधान 
या हल्के उपस्कर के 
चिनिमीता में पर्यवेक्षीय 

हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 : अर्हताएं, अन्यथा 
सूअहित अभ्यर्थियो के मामले 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


--- -- - - - - - 


_ _ _ 


- - 
दीप तथालक्ष दीप में 

मे संघ लोक सेवा आयोग 
रहते है) आवेदन प्राप्त 

के विवेकानमार शिथिल 
करने के लिए नियत की 

की जा सकती है । 
गई अंतिम तारीख होगी । 

टिप्पणी ! · अनुभव मबंधी 

अर्हता ( अर्हताए ) मंघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित आतिमो और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अथियो के मामले में 
उम यशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब 
कि चयन के किमी प्रत्रम 
पर मंध लाक सेवा आयोग 
की यन गय है कि इनके 
लि आरक्षिन रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंध्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
अनाज | प्रवहन | उठाने धरने 
मुखामे / वातन उपम्कर की 
डिजाईन तैयार करने और 
निर्माण करने और नाम 
की क्वालिटी पर प्रभाव 
गलने वाली बातो का 
ज्ञान । 
- - - - - - 

...- - -. - - 

13 
प्रोन्नति वारा जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति : ऐसे कृषि इंजीनियर जिन्होंने 1 . ( प्रोन्नति पर विचार कग्न मीधी भर्ती करते 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा उस पर नियुक्ति के पश्चात के लिए) ममूह क विभागीय समय और किमी अधि 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित प्रोमनि ममिति निम्न- कारी का प्रतिनियुक्ति 
संविधा भी है ) और दोनों के न आधार पर सेवा की है । लिखित से मिलकर बनेगी- - अल्पमानिक पविया पर 
हो मकने पर सीडी भी वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. अध्यक्ष मदस्य संघ लोक नियुक्ति के लिा चयन 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सेवा आयोग --- अध्यक्ष करते ममग मध 
संविदा भी है ) । 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) लोक सेवा आयोग से 
केन्द्रीय /राज्य सरकारों/ लोक उप 

- सवस्य परामर्श किया आएग । 
क्रमों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान 3. संयुक्त सचिव ( डी एण्ड 
संस्थाओ / अर्ध-सरकारी , आर ) -- सवम्य 
म्बायस्त या कानूनी संगटनों 4. संयुक्त आयुक्त ( एस 
या परिषदो के अधीन ऐसे अधि - एण्ड आर) - - सदस्य 
कारी 

5 . उपमचिव ( प्रशा०) — सदस्प 
( i ) जो सदृश पद धारण किए 2. ( पुष्टि पर विचार करने के 
हुए है या 

लिए ) समूह "क " विभागीय 
( ii ) जिन्होने 700- 1300 रु० प्रोन्नति समिति निम्नलिखित 

या समतुल्य वेतनमान बाले पवों से मिलकर बनेगी : 
में 6 वर्ष सेवा की है ; या (i ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
जिन्होने 650- 1200 रु० या 

- अध्यक्ष 
समतुल्य घेतनमान वाले पदों में ( ii ) संयुक्त सचिव ( डी० 

8 वर्ष सेवा की है ; और एण्ड आर ) ---मदस्य 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे ( iii ) संयुक्त आयुक्त ( एस 

भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों एण्ड आर ) -- सदस्य 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं (iv ) उपसचिव ( प्रशामन ) 
और अनुभव है । 

- भवस्य 


10 


11 


12 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


[ भाग --- खण्ड 3( i)] 
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- 


- 


11 

12 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक विभागीय प्रोन्नति समिति 
नहीं होगी ) । 

को कार्यवाहिया , संघ 
( घ ) कृषि इंजीनियर के पद से लोक सेवा आयोग के 
संबंधित क्रम सं० 6ग और उससे अनुमोदनार्थ भेजी 
सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर जाएंगी । किन्तु , यदि 
निम्नलिखित मद और प्रवि - आयोग इनका अनुमोदन 
ष्टियां रखी जाएंगी अर्थात : --- नहीं करता है, तो विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ , लोक सेवा 

आयोग से अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


2 


लागू नही 

होता 


6ग. कृषि इंजीनियर 


5* माधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- 
( 1982 ) मेवा समूह " क " दरो० - 40 
* कार्यभार राजपत्रित 1100- 50 

1300 रु० 
आधार 


आवश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि , 
सिविल या यांत्रिक इंजी 
नियरी में उपाधि या 
समतुल्य । 


के . 


परिवर्तन 
किया 
जा 


35 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 

देशों के अनुसार 5 
वर्ष तक शिथिल की 

सकती है । ) 
टिप्पणी · आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में है, भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


( ii ) भंडार के संचालन या 

भंडार संरचना/ या हल्के 
उपस्कर के विनिर्माण मे 
3 वर्ष का अनुभव । 


सकता 


टिप्पण 1 अर्हताएं , अन्यथा 

मुअर्हित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) सघ लोक 
मेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो के मामले में 
उस दशा मे शिथिल की 
सकती है ( है ) जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वाछनीय : 
अनाज प्रवहन/ उठाने धरने । 

सुखाने वातन उपस्कर की 
डिजाइन तैयार करने और 
निर्माण करने और अनाज 
की क्वालिटी पर प्रभाव 
डालने वाली बातों का 
ज्ञान । 


• 1 Nion 10 
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12 


17 


भाग नहीं होता 


2 वर्ष 


(i ) 66 2/ 3 प्रतिगत मोक्षी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अबसर 
भर्ती द्वारा । 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिन लिए ) वि . प्रो० सं० पर संघ लोक सेवा 
( ii ) 331 / 3 प्रतिशत मविधा भी है ) 

निम्नलिखित मे मिलकर आयोग के परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स - केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारो बनेगी 

मे किया जाएगा । 
रण पारा (जिसके अन्तर्गत लोक अममों अर्ध सरकारी 1 संयुक्त सचिव ( प्रमा० ) 
अल्पकालिक संविधा भी स्वायत या कानूनी संगठनो ___ - अध्यक्ष 
है ) जिसके न हो सकने पर __ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्- संयुक्त मचिष ( डी . 
मीधी भर्ती वारा । पाओं या परिषदों के अधीन एंड आर० ) ... मदस्य 
ऐसे अधिकारी -- 

१ संयुक्त आयुक्त ( एस० 
( क ) ( i) जो मदश पद धारण ए आर० ) - सदस्य 

किए हुए है , या 1 उपसचिव ( प्रशा० ) 
( ii ) जिन्होने 650- 1200२० 

- सदस्प 
या समसुल्य वेतनमान टिप्पण . पुष्टि से संबंधित 
वाले पदों मे १ वर्ष सेवा विभागीय प्रोन्नति समि 
की है ; या जिन्होने नि की कार्यवाहियां , गंध 
550- 900रुपया समतुल्य लोक सेवा आयोग के अनु 
वेतनमान वाले पदो मे 5 मोदनाथ भेजी जाएगी । 

वर्ष सेवा की , और । किन्तु, यदि आयोग 
( ख ) जिनके पास सोधे भर्ती नका अनुमोवन नही 

किए जाने वाले व्यक्तियो करता है तो , विभागीय 
के लिए स्तम्भ 7 मे अधि प्रोन्नति समिति की बैठक 
कथित व शैक्षिक अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

और अनुभव हैं । के अध्यक्ष किसी सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अब- की अध्यक्षता में फिर 
घि सामान्यत: 3 वर्ष से मेहोगी । 
अधिक नहीं होगी । ) 

[ ए0-12011/ 2/ 80-स्था० 1 ] 
बदरे आलम बो , अपर सचिव 


-. - - . -. - . - . . - - - - 


- - - - .. - .. - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


MINISTRY OF FOOD & CIVL SUPPLIES 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 30th August , 1983 
G . S. R . 689. - -Jn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby males 
the following rules further to amend the Department of Food ( Group A and Group B Non- Secretariat Posts) Recruitment Rules . 1963 
namely : 

1 ) These rules may be called the Department of Food (Group A and Group B Non -Secretariat Posts ) Recruitment, Amendment 
Rules, 1983 . 

(1 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Departinent of Food (Group A and Group B Non -Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 1963 – 
(a) after column (6 ), the following new column shall be inserted , namely : 
" whether benefit of added years of service admissible under rule 30 of the CCS ( Penston) Rules 1972 ( 6a) " 

(b ) for itom 5A relating to the post of Agricultural Technologist and the entries thereto , the following item and entries shall be 
substituted namely : - - 

- 

- 
2 

- -- - -- 
1 

- 
3 4 

6( a ) 
45A Agricultural * 5 Goneral Rs. 1100 Not Not exceeding 4 

No Essential : 
Technologist ( 1982 ) Central 50 - 1600 applicable years 

( 1 ) Master s Degree in Agri 
* Subject Service 

( Relaxable for Go 

culture from a recognised 
to varia - Group A 

vernment servants 

Universitv or equivalent 
tion de - Gazetted . 

by 5 years in accor 
pendent 

dance with the in 

(11 ) 7 years expertence in a 
on work 

structions issued by 

supervisory capacity in 
load, 

the Central Govern 

farm and community 
ment) . 

grain storage . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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3 


4 


5 


6 


64 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of Applica 
tions from candida 
tes in India ( other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the UPSC in case of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidatos belonging to 
Schoduled Castos and Sc 
beduled Tribes if , at any 
stage of selection , the UP 
SC is of the opinion that 
sufficient number of candi 
datos from these communi 
ties possessing the roquisito 
¢xperience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of designing and orc 

cting grain conveying /hand 
ling/drying/aoration equip 
ment and of various factors 
affecting quality of grains. 


ge 


10mm 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


(i) 66 . 2/3 % by direct 

recruitment ; 
(ii) 33 . 1 / 3 % by transfer 

on deputation ( ia . 
cluding short- term 
contract) failing which 
by direct recruitment. 


Hill 


Transfer on deputation ( in - Group A D . P. C . ( for Selection on 

cluding short-term con - considering confirma- each occasion 
tract ) — 

tion ) 

shall be made 
Officers under the Central) ( i) Joint Secretary in consultation 
State Governments/ Public (Administration with the Union 
Undertakings /Recognised Chairman Public Service 
Research Institutions /Semi ( ii ) Joint Secretary Commission , 
Government, Autonomous (D & R )- Member 
or Statutory Organisations (iii ) Joint Commissioner 
Of councils 

(S & R ) – Member . 
(a ) (i) holding analogous posts ; (iv ) Deputy Secretary 
Or 

( Administration ) , 
( ii ) with 5 years service in Member. 

posts in the scale of Rs. Noto The proccodings 
700 - 1300 or equivalent of the DPC relating 

to confirmation shall 
( iii) with 8 years service in be sent to the Com 

posts in the scalo of Rs. mission for approval 
650 -1200 or equivalent if , however, these aro 
and 

not approved by the 
(b ) possessing the educa Commission a fresh 

tional qualifications and meeting of the DPC 
experience laid down for to be presided over by 
direct recruits under Col the Chairman or 4 
um 7 . 

Member of the UPSC 
(Period of deputation con - shall be held . 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ) . 


or 


671 GI/83_ 11 


- 


LT 


4 
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(c) For item 5B relating to the post of Senior Agricultural Engineer and the entries thereto, the following item and cntries shall 
gubstituted namely : 
1 2 3 

5 

6( a) 

7 
" 5B Senior 1 * Gencral Central Rs. 1100 -50 - Selection Not exceeding No Essential : 
Agricultural ( 1982 ) Service Group 1600 

40 years . 

(1) Dogree in Agricultural, 
Engineer * Subject A Gazotted . 

(Relaxable for 

Civil or Mochanical 
to varia 

Government 

Engineering from a 
tion de 

Sorvants by 5 

rocogniso University 
pendent 

years in accor 

or equivalent 
on work 

dance with the 
load 

instructions issued 
by the Central 

(li ) 7 yours experience in 
Government ). 

a supervisory capacity 

in the oporation of 
Note : The cru 

storage of manufacture 
cial dato for 

of storage structure / rocco 
dotormining tho 

ptacles or light oquipment. 
ago limit shall 

Noto 1 :- Qualifications aro 
bo the closing 

relaxable at tho discretion 
date for receipt 

of tho UPSC in case of 
of applications 

candidates otherwise well 
from candi 

qualifled . 
dates in India 

Note 2 : - Tho qualifica 
(other than 

tion ( ) regarding ex 
those in tho 

porlonce is /aro rolaxable 
Andaman & 

at the discretion of the 
Nicobar Islands 

UPSC in the case of 
and Lakshad 

candidates belonging to 
weop ). 

Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if at 
any stayo of scloction , 
tho UPSC is of the 
oplnion that suficient 
nambor of candidatos 
from these communities 
possessing the roquisite 
experience to not lik oly 
10 bo available to fill 
up the vacanclos reserved 

for them , 
Desirable : 
Knowlodge of designing and 

otection of grain convey 
ing /drying ! handling 
aoration equipment and 
various factors atfecting 

lality of grain . 
8 

10 

11 
No 2 years By promotion failing Promotion ; 

1. Group A D . P . C . Union Public 
which by transfer on Agricultural Engineers with 5 ( for considering pro - Service Con 
deputation . ( including years service in the grado motion ). 

mission shall 
short -term contract) renderod after appointment 1 . Chairman/Member , be consulted 
and failing both by thereto on regular basis . Union Public Service while making 
direct recruitment. 

Commission , 

direct recruit 
Transfer on doputation (in - Chairman , 

ment and selec 
cluding short- term contract) , 2 . Joint Secretary ( A ) - ting an officer 
Officers under the Central/ Member . 

for appointment 
Ştate Governments / Public 3 . Joint Secretary on deputation / 
Undertakings / SemiGovern - (D & R ) - Member . short tero ) 
monts Autonomous or Statu - 4 . Joint Commissioner contract. " 
tory Organisations /Recog - ( S & R ) - Momber . 
nised Research Institutions 5 . Deputy Secretary ( A ) 
or Councils - 

Mornbor , 
( u ) (i ) holding analogous ? . Group A DPC (for 
posts ; or 

considering confirma 
( ii ) with 5 years service in tion ). 

post in the scale of Rs. 1 . Joint Secretary ( A ) 
700 - 1300 or equivalent Chairman 


vasallablelik ole 


12 


13 


[ 


II - - " 3 (1) ] 
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11 

12 
and 

2 . Joint Secretary (D & R ) 

Morrber 

3 . Joint Commissioner 
( lii) with 8 yours service in ( S & R ) - Membor . 

posts in tho scalo of Rs. 4 . Deputy Socrotary ( A ) 
650 - 1200 or equivalent ; and Member . 
( b ) possessing the educational Noto Tho procoedings 

qualifications and experi - of thç DPC rclating 
ence laid down for direct to confirmation shall 

recruits under Column 7. be sent to the Com 
(Period of doputation / con mission for approva ) 

tract shall ordinarily not if , however, these are 
exccod 3 years ). 

not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the DPC 
to bo Presided over 
by the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be hold . 


(d ) for itom 6C relating to the post of Agricultural Engincor and tho entries thereto , the following item and entries 
shall be substituted , namely 
1 2 3 

5 

62 
" 6C , Agricul- 5 + General Contral Rs. 700 - 40 - 900 . Not Not exceeding No Essential : 
tural Engineer (1982 ) Service Group EB - 40 -1100 . applicable 35 years . 
* Subject A Gazetted , 50 - 1300 

(Relaxablc for 

(i) Degroc in Agricultural 
to varia 

Government 

Civil or Mochanical En 
tion de 

Sorvants by 5 

gineering from a re 
pendont 

years in accor 

cognised University 
on work 

dance with the 

oquivalent. 
load 

instructions 

( li ) 3 years experience in 
issued by the 

the operation of storage 
Central Govern 

or manufacture of storage 
ment). 

structures/rocoptaclos or 
Noto : - Tho 

light equipment. 
crucial dato for 

Note 1 : - Qualinuations are 
determining the 

relaxable at the dii ration 
ago liipit shall 

of the UPSC in case of 
be the closing 

candidates otherwise wel] 
date for receipt 

qualificd . 
of applications 

Noto 2 : - The qualifica 
from candi 

tion (s) regarding exper 
dates in India 

encu is / are relaxable at 
( other than 

tho discretion of tho 
those in the 

UPSC lo the case of 
Andaman & 

candidato belonging to 
Nicobar Islands 

Scheduled Castęs and 
and Lakshad 

Scheduled Tribes if, at 
weep ). 

any stage of selection 
the UPSC is of the 
opinion that suficient 
Quipbor of candidates 
from those communities 
possessing tho requisita 
experience are not likoly 
to be available to fill up 
tho vacancies roserved 

for thein . 
Desirable : 
Knowledge of designing and 

erection of grains con 
veying / drying /handling / 
aeration quiprognt and 
Various factors affecting 
quality of grain. 


- - - - 


- 
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- - - - -- - - - - - - 
8 

9 10 11 

12 

13 
Not applicable 2 years ( i) 66- 2/ 3 % by direct re- Transfer on deputation (in - Group A D . P. C . Selection on 

cruitment, 

cluding short - term contract ) 
cluding abr 

(for considering con - each occasion 
( ii ) 33 . 3 % by transfer Officers under the Central firmation ) : 

shall bo made 
on deputation (in - Government/ State Govern - 1 . Joint Secretary ( A ) in consultation 
cluding short-term ment/ Public Undertakings/ - Chairman. with the Union 
contract ) failing which Semi Goverpincnt, Auto - 2 . Joint Secretary Pubic Service 
by direct recruitment. nomous or Statutory ( D & R ) - Member , Commission . 

organisations/ Recognised 3 . Joint Commissioner 
Resoarch Institutions or (S & R ) - Member. 
Councils 

4 . Deputy Socrotary 

( A) - Member . 
( a ) (i ) holding analogous Note : - The proceed 
posts ; or 

ings of the DPC 10 
( ii ) with 3 years service in lating to confirmation 

posts in tho scalo of Rs. shall be sent to the 

650 - 1200 or oquivalent ; or Commission for 
(iii) with 5 years servico in approval if , however , 

posts in tho scale of Rs. these are not approved 

550- 900 or equivalent ; and by the Commission a 
( b ) possessing oducational fresh meeting of the 

qualifications and OX DPC to be presided 
porience laid down for over by the Chairman 
direct recruits under 

or Member of the 
Column 7 . 

UPSC shall be hold . 
( Period of doputation/con 

tract shall ordinarily not 
Exceed 3 years). 


[ A -12011/ 2/ 80 - RI ] 
BADRE ALAM KHAN , Undor Sccy . 


( 2 ) क्रम संख्या 1 से 5 में दिये गये भिन्न पदों से संबंधित 

अनुसूचियों के कालम 6 में सभी स्थानों पर , 
कोष्ठक और शब्दों " ( सरकारी कर्मचारियों के लिये 
छूट ) " के स्थान पर कोष्ठक अंक एवं शब्दों 
“ ( केन्द्रीय सरकार के आदेशानुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिये 5 साल की छूट ) " को प्रति 
स्थापित किया जायेगा । 

[ एफ० 5- 10/ 83-डी - 2 ( भा ) ] 

के०के० खुल्लर, निदेशक 
सं०टि० मूल० भर्ती नियमावली, सा०का०नि० 298 द्वारा 

18 - 2 - 1977 को प्रकाशित की गई थी । 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1983 
सा० का०नि० 690. - संविधान के अनुच्छेद 309 
के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं जो केन्द्रीय हिन्दी 
निदेशालय ( सहायक निदेशक ) की भर्ती नियमावली , 1977 
का संशोधन करते हैं , यथा: --- - 
1. ( 1 ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 

(सहायक निदेशक ) ( संशोधन ) भर्ती नियमावली 

1983 कहा जाये । 
( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में प्रकाशित 
होने की तारीख से लागू होगी । 

2. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( सहायक निदेशक ) भर्ती 
नियमावली , 1977 की संलग्न अनुसूची में , - - 
( 1 ) सहायक निदेशक ( आयुर्विज्ञान एवं जीवविज्ञान ) 

के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के कालम 2 की 
प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि से प्रतिस्थापित 
किया जायेगा , यथा : - - 
" 2( 1983) * 

* कार्यभार में कमी बेशी के आधार पर अनुबन्धित ", 
कालम 7 में “ अथवा समकक्ष " शब्दों के बाद 
कोष्ठक और शब्द "( पद की आवश्यकताओं के 
अनुसार ) " जोड़े जायेंगे । 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

( Department of Education ) 

New Delhi , the 29th August , 1983 
G . S. R . 690. - In oxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makcs the following rules further to amend the 
Central Hindi Directorate (Assistant Directory ) Recruitment 
Rules, 1977 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Hindi Direc 
torate ( Assistant Directors) ( Amendment ) Recruitment 
Rules, 1983. 

( in ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Hindi Directorate (Agsts 
tant Directors ) Recruitment Rules, 1977 
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(i) Again serial number 4 in column 2 relating to the 

post of Assistant Director (Medicine and Biologi 
cal Sciences ) , for the entry, the following shall be 

substituted , namely -- - 
" 2 ( 1983 ) * 

*subject to variation dependent on work load "; 
In column 7, after the words " or, equivalent" , the 

brackets and words “ ( According to the require 

ments of the post ) shall be inserted ; 
( ii ) Against serial number 1 to $ relating to different 

posts in column 6 at all places , for the brackets 
and words " ( Relaxable for Government Servants ) " , 
the brackets, words and figures " (Rolaxable for 
Government Servants by 5 years in accordance 
with the instructions issued by the Central Gov 
ernment ) " shall be substituted . 

[ No. F. 5- 10/ 83 - D .II ( L ) , 

K . K . KHULLAR, Director 
N . B . The Principal Rules were published vide GSR 298 on 
18 - 2 - 1977. 


3. उपमहानिदेशक नागर विमानन ( सबंधित ) - सदस्य 

4 . उपमहानिदेशक नागर विमानन (प्रशामन ) - सदस्य 
नोट : - - पुष्टिकरण में संबंति विभागीय पदोन्नति समिति 

की कार्यवाई अनुमोदित के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग के पास भेजी जाएगी ) यदि 
आयोग इसका अनुमोदन नहीं करता है तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या इस के किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति ममि को एक नई 
बैठक बुलाई जाएगी ।" 
नोट : - - इस पद के मूल भर्ती नियम ( दिनांक 16 जून , 1969 

के भारत के राजपन्न के भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( i ) में सा०सा०नि० 1555 के अन्तर्गत प्रकाशित 

किए गए थे । 
तदोपरान्त निम्नलिखित अधि सूचनाओ द्वारा सशो 
धित किए गए : - - 

( 1 ) सा० सा . नि . 40 दिनाक 9- 1- 1982 
( 2 ) सा० सा० नि० 64 दिनांक 16- 1 - 1982 
( 3 ) सा० सा० नि० 376 दिनांक 10- 4- 1982 
( 4) मा० सा० नि० 473 दिनांक 22-5 82 
( 5 ) फा० सं० ए 12018/ 12/ 76-ई० ( यी० ई ) एस 

एफ एस दिनांक 17- 6- 82 
( 6) फा० सं० ए 12018/ 1/ 80-वी० ई० दिनाक 

8-782 
( 7 ) फा० म० ए - 12018 / 9/ 75 ई- 1 ( वी०ई० / 

एस० एफ० एस० ) दिनांक 6- 8 -82 
( 8 ) फा० सं० ए - 12018/ 21/ 79-ई- 1 ( वी०ई०/ एस० 

एफ० एम० ) दिनांक 25-11-82 
( 9 ) फा०सं० ए - 120 18/ 11/ 80-ई- 1 ( वी०ई०/ 

एस० एफ० एस० ) दिनांक 23-9- 82 
( 10 ) फा० सं० ए - 12018/12/ 76 ई- 1 ( पार्ट ) ( वो . 

ई० / एस० एफ० एस० ) दिनांक 13- 12- 1982 

( 1983 का० सा० सा० नि० 67 ) 
[ सं० ए-120 18/12/ 76-ई-1 ( पार्ट / वो० ई०/ एस०एफ० 

___ एस० ) ] 
बी० जयचन्द्रन , अवर सचिव 


पर्यटन बोर नागर विमानम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1983 
सा० का० नि० 691.- - मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए 
राष्ट्रपति , एतद्वारा नागर विमानन विभाग ( समूह " क " 
और समूह " ख " पद ) भर्ती नियमावली, 1969 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समूह 
" क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली , 
1983 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2 . नागर विमानन विभाग ( समूह " क " और समूह 
" ख " पद ) भी नियमावली 1969 की अनुसूची में वैज्ञानिक 
अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 30 के सामने 

(i ) खाना 7 के अर्न्तगत प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित 
परा जोड़ दिया जाएगा , अर्थात्: -- - 
"वांछनीयः 

किसी विमान फैक्टरी अथवा वैमानिक अनुसंधान 
और विकाम संगठन के डिजाइन विभाग में व्यावहारिक 
अनुभव । ” 
(ii ) खाना 12 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के लिए , 

निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी 

अर्थात्: - - 
" 2 . समूह " क " विभागीय पदाति समिति ( पुष्टि 
पर विचार के लिए ) : 
1. महानिदेशक नागर विमानन 

- - अध्यक्ष 
2. उपसचिव , पर्यटन एवं नागर 
विमानन मंत्रालय 

- -- सदस्य 


N 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 8th August , 1983 
G . S. R . 691 .----In exercisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules fuftber to amend the Civil 
Aviation Department ( Group A and Group B Posts ) Rc. 
cruitment Rules, 1969, namely :-- 

1 . ( 1) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment ( Group A and Group B Posts ) Recrultment 
( Amendment ) Rules , 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto , 
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. 


. 


. 


- - 


- 


- 


2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1969 , 
against serial NO, 30 iclating to the post of Scientific Officer 
( i ) after the entries under column 7, the following para shall 
be added , namely : 


सं० का०नि० आ० 618 तारीख 28 फरवरी 1957 की 
अधिसूचना की अनुसूची का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :-- - 
___ उक्त अनुसूची के भाग 1 में , विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय से सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 
प्रविष्टि अंतःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 


" Desirable : 


" पद का वर्णन 


Practical experience in the design department of 
an Aircraft Factory or Aeronautical Research and 

Development Organisation." ; 
( ii) for the entries under column 12, the following shall 

__ be substituted, namely : - - 
"2. Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) . 
1. Director General of Civil Aviation . . . Chairman 
2. Deputy Secretary in the 
Ministry of Tourism & Civil Aviation 

... Member 
3. Deputy Director General of 
Civil Aviation ( Concorned ) 

. . . Member 
4. Deputy Diroctor General of 

Civil Aviation ( Administration ) .. . Member . 
NOTE . - The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval . If however , 
these are not approved by the Union Public Service Com 
mission a fresh mcoting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Men 
ber of the Union Public Service Commission shall be held " . 


नियुक्ति ऐसा प्राधिकारी को ( नियम 
प्राधिकारी 13 की मद संख्यांक के 

प्रतिनिर्देश से ) शास्तियां 
अधिरोपित करने में सक्षम 
है और वे शास्तियां जो वह 
अधिरोपित कर सकेगा । 

प्राधिकारी शास्तियां 
संयुक्त सचिव संयुक्त सचिव सभी । " 
सूचना और सूचना और 
प्रसारण प्रसारण 
मंत्रालय मंत्रालय 


फिल्म प्रभाग 

सभी पक्ष 


[ फा०म० ए- 42020/ 30/ 83-एफ ( ए ) ] 

ए०एन० बडियार, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


NOTE . - The Principal recruitment rules for the posts 
were published in Gazette of India, Part II , Section 3, 
Sub -Section ( i), dated the 16th June, 1969 as GSR 1555 . 
Subsequently amended by Notifications : 

1. GSR 40 dated 9 - 1 - 82 . 
2 . GSR 64 dated 16- 1 - 82 . 
3. GSR 376 dated 10 -4 - 82 . 
4 . GSR 473 dated 22 - 5- 82. 
5 . F. No . A. 12018 / 12 / 76- E.I ( VE / SFS ), dated 17- 6- 82 . 
6. F. No. A, 12018| 1| 80 -VE, dated 8-7 -82 . 
7. F. No. A . 12018| 9| 75 - E. I ( VESFS), dated 6- 8 -82 . 
8 . F. No. 12018| 21| 79 - E.I( VE|SFS ) , dated 25- 11-82 . 
9 . F . No. A . 12018| 11/ 80 - E.I ( VE SFS ) , dated 23 - 9- 82 ... 
10. F . No. A. 12018 (12176 - E. I( Pt. ) (VEISFS) , dated 
___ 13-12- 82 . ( GSR 67 of 1983 ) 

[ F. No . A. 12018| 12[ 76 - E. I ( PL ) ( VE(SFS )] 

V . JAYACHANDRAN, Under Secy . 


New Delhi, the 16th July , 1983 
G .S .R .692 . - In exercise of the powers conferred by sub - rulo 
( 2 ) of rule 9 clause ( b ) of sub- rule ( 2 ) of rule 12 of the Central 
Civil Services ( Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 , 
the President hereby makes the following further amendment 
in the Schedule to the notification of the Government of India 
in the Ministry of Information & Broadcasting, No . SRO * 618 
dated the 28th February , 1957 namely :--- 


In part I of the said Schedule , the following catry shall be 
inserted after the entry relating to the Directorate of Adver 
tising and Visual Publicity, namely : 


" Description Appointing 
of post Authority 


Authority compctent to impose 
penalties and penalitics which 
it may impose (with reference to 
item numbers in rule 13). 
Authority 

Penalties 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . - . 


All " . 


Films 
Division 
All posts . 


Joint Secretary , 
Ministry of 
Information & 
Broadcasting 


Joint Secretary , 
Ministy of Infor 
mation & Broad 
casting 


नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1983 
मा०का०नि० 602: - - राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा 
( वर्गीकरण, नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 
के उपनियम ( 2 ) पौर नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के 
खण्ड ( ख ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत सरकार के सूचना और प्रमारण मंत्रालय की अधिसूचना 


[ F. No. A-42020 / 30 /83- F ( A )] 

A . N . BARDAIYAR , Desk Officer 
NOTE : - S. R. O . 618 Cated 28 - 2 - 57 published in Part II 

Section 3 Gazette of India Fytraordinary . 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारम का राजपत्र: सितम्बर 17, 1983/ भाद्र ? 6, 1905 
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रेल मंत्रालय 
( रेलवे मोर ) 

शुद्धि - पन्न 
नई दिल्ली , 22 अगस्त, 1983 


अनुसंधान अधिकारी ( यातायात ) के भर्ती नियमों के हिन्दी 
रुपान्तर में भी कृपया कालम 6क और 8 के अंतर्गत " नहीं " 
के स्थान पर "लागू नहीं " शब्द पढ़ें । 

[सं० ई ( आर बी ) -1/ 77/ 44 / 24 ] 
हिम्मत सिंह, सचिव रेलवे बोर्ड 

एवं पदेन संयुक्त सचिव , 


संदर्भ : - अनुसंधान अभिकल्प एव मानक संगठन में समूह ख तक 

नीकी पदों के भर्ती के नियमों के संबंध में रेल मंत्रालय की 
! 6 -6- 83 की अधिसूचना सं०ई ( आरबी ) 1 / 77/ 44/ 24. 


सा० का० नि069 3: ---- सिविल इंजिनियरी विभाग में 
सहायक अभिकल्प इंजीनियर आदि के पद के भर्ती नियमों के 
कालम 7 में टिप्पणी 2 के अंतर्गत " UPSC is of " शब्दों 
और "candidates from " शब्दों के बीच कृपया "the 
opinion that the suffcient number of " शब्द जोड़ें । 


MINISTRY OF KAILWAYS 

(Railway Board ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd August, 1983 
Ref :- -- Ministry of Rallways Notification No. ERB- I / 77 / 44 / 24 

dated 16 - 6 - 1983 regarding Recruitment Rules for 

Group B Technical posts in RDSO. 
G . S . R . 693 . — Please add the words " the opinion that tho 
sufficient number of " between the words UPSC is of " and 
" candidates from" appearing in Note ( 2 ) under Column 7 , of 
the Recruitment Rules for the post of Assistant Design Engi 
neers , etc . in Civil Engineering Departments. 


2. बिजली इंजीनियरी विभाग में सहायक अभिकल्प 
इंजीनियर आदि के पक्ष के भर्ती नियमों के कालम 7 में 
टिप्पणी 2 के अंतर्गत " scheduled tribes " शब्दों और 
" at any stage " शब्दों के बीच कृपया " is " शब्द के स्थान पर 
" if " शब्द पढ़ें । 


2 . Please read "if " instead of "is " appearing between the 
words " Scheduled Tribes " and " at any stage " in Note ( 2 ) 
under Column 7 of the Recruitment Rules, for the post of 
Assistant Design Engineers , etc . in Electrical Engineering 
Departments . 

3 . Plcase road " Not applicablo" instead of " No" appearing 
In Column 6 - A and Col. 8 of the Recruitment Rules for the 
post of Assistant Research Officers ( Traffic ) . 

[ No . ERB-I / 77 /44 / 24 ] 

___ HIMMAT SINGH, Secy. 
Railway Board & ex- officio Jt. Secy . 


3. सहायक अनुसंधान अधिकारी ( यातायात ) के पद 
के भर्ती नियमों के कालम 6 -क और कालम 8 के अंतर्गत 
" No " के स्थान पर कृपया " Not applicable " पढ़ें । सहायक 
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